	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 31.10.2025 г.
	от 1586









Об утверждении Положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения 
деятельности системы образования города Алексина»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа город Алексин Тульской области администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина» (приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования город Алексин от 10.02.2025 №114 «Об утверждении «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина».
3. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Панина Ю.А.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.)в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.
5. Постановление вступает в силу со дня обнародования, но не ранее 1 января 2026 года.


Глава администрации 
муниципального образования 
город Алексин                                                                                            П.Е. Федоров
	
	
Приложение
к постановлению администрации муниципального образования город Алексин

	
	от  31.10.2025г.
	№ 1586





Положение об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения
«Центр обеспечение деятельности системы образования города Алексина»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечение деятельности системы образования города Алексина»(далее - Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Постановлением правительства Тульской области от 23.05.2014 № 263, в целях определения условий и порядка оплаты труда работников Учреждения и включает в себя:
перечень должностей и размеры должностных окладов работников Учреждения;
условия и порядокоплаты труда работников Учреждения;
условия и порядок оплаты труда руководителя Учреждения,его заместителей и главного бухгалтера;
условия и порядок установления компенсационных выплат;
           условия и порядок установления стимулирующих выплат;
другие вопросы оплаты труда.
1.2.	Оплата труда по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному работником времени или в зависимости от выполненного работником объема работ.
По отдельным должностям работников в штатных расписаниях допускается двойное наименование должностей.
Оплата труда работников Учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится в порядке, установленном для муниципальных учреждений муниципального образования город Алексин соответствующих отраслей, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением.
1.3.	Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Тульской области.
1.4.	Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из лимитов бюджетного обязательства, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.
1.5.	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждений устанавливается не более 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, устанавливается локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
1.6.	Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Алексин, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования город Алексин Учредителя (далее - сотрудники Учредителя).
Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда сотрудников Учредителя определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда сотрудников Учредителя на установленную численность сотрудников Учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Учредителем до руководителя Учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения определяется путем деления установленного фонда оплаты труда работников Учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников Учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда (далее - специальные требования к уровню оплаты труда) на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников Учреждения осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда сотрудников Учредителя.


2. Условия и порядок оплаты труда работников Учреждения
2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Должности по уровням
	Размер должностного оклада, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
секретарь руководителя
	15 575

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
специалист по кадрам, бухгалтер, экономист
	18 499




2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	заместитель главного бухгалтера
	23 535

	начальник отдела, сектора
	21 971

	специалист методического сопровождения 
	18 499

	специалист по закупкам
	18 499

	инспектор по работе с образовательными учреждениями
	17 873

	специалист по компьютерным сетям
	18 499



2.3.Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Должности по уровням
	Размер оклада, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессиирабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
дворник, уборщик служебных помещений,сторож, вахтер
	
11 257

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
водитель автомобиля
	
13 370



2.3. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, не включенные в ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 257



[bookmark: P78][bookmark: P83]2.4. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.5.РаботникамУчреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.


3. Условия и порядок оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения и устанавливается  трудовым договором.
3.3 Размер компенсационных выплат руководителю Учреждения, имеющему право на получение соответствующих  выплат, устанавливается Учредителем и указывается в трудовом договоре. 
3.4. Руководителю Учреждения стимулирующие выплаты, их размеры, порядок и критерии устанавливаются Учредителем.
3.5. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
3.6. Размер должностного оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения локальным актом Учреждения.
3.7. С учетом условий труда заместителям руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Размер компенсационных выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, имеющим право на получение соответствующих выплат, устанавливается руководителем Учреждения и указывается в трудовом договоре.
3.8. Заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, за исключением выплаты за выслугу лет.
3.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя и его заместителей) не может превышать восьмикратного размера.

4. Условия и порядок установления 
компенсационныхвыплат
4.1. Порядок установления компенсационныхвыплат, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципального образования город Алексин, содержащими нормы трудового права.
4.2. К компенсационным выплатам относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и других случаях, предусмотренных трудовым законодательством).
     При совмещении должностей (профессий), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, командировка, учеба, временная нетрудоспособность) размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не ниже 50% должностного оклада (оклада) по замещаемой должности.
    Срок выполнения дополнительной работы устанавливается соглашением сторон и отражается в дополнительном соглашении (трудовом договоре).
4.3.	Условия, размер и порядок осуществления компенсационных выплат устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
Компенсационные выплаты производятся работникам на основании приказа руководителя Учреждения. В приказе указываются наименование каждой выплаты, ее размер, а при необходимости и период, на который она устанавливается.
4.4.	Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
Перечень должностей работников Учреждения для установления доплаты за работу в ночное время и размер доплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4.5. Размер выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается согласно действующему трудовому законодательству.
4.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

5. [bookmark: P117]Порядок и условия установления
выплатстимулирующего характера
5.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
выплата за интенсивностьи высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
иные выплаты (доплаты), установленные на определенный период времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Тульской области, муниципального образования город Алексин в зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего времени.
5.2.	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является единовременной выплатой и устанавливается с целью поощрения работников учреждения с учетом:
участия в выполнении особо важных мероприятий и срочных работ; обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех отделов Учреждения;
 организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;
применения поощрений за труд (награждение государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами органов государственной власти Тульской области, объявление Благодарности Губернатора Тульской области, вручение Почетной грамоты Губернатора Тульской области или органа исполнительной власти Тульской области, муниципального образования город Алексин, грамот и благодарностей Учреждения).
Условия, размер и порядок осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
5.3.	Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на Учреждение, на определенный срок при:
своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей;
повышении уровня ответственности за порученный участок работы;
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.
Условия, размер и порядок осуществления выплат за качество выполняемых работ устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
5.4.	Выплата за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от стажа работы:
при выслуге свыше 1 года до 5 лет включительно - 0,1;
при выслуге свыше 5 лет до 10 лет включительно - 0,2;
свыше 10 лет - 0,3.
5.5.	Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по результатам оценки эффективности деятельности Учреждения и работника за установленный период.
Показатели эффективности деятельности работника Учреждения, условия, размер и порядок осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
 5.6. Стимулирующие выплаты производятся работникам Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения. Решение о стимулирующих выплатах в отношении руководителя принимает Учредитель.
5.7. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работники Учреждения, за исключением руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, имеют право на единовременную выплату в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
6.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
	6.1.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов по замещаемой должности (профессии) на основании приказа (распоряжения). Приказ (распоряжение) о выплате единовременной выплаты оформляет в отношении работников – руководитель Учреждения.	6.1.3. Начисление единовременной выплаты осуществляется по заявлению работника.
	6.1.4. Единовременная выплата выплачивается один раз в течение календарного года. В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачиваться при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
	6.1.5. По решению руководителя учреждения, в исключительных случаях, возможно получение единовременной выплаты отдельно от оплаты ежегодного отпуска на основании личного заявления работника.	
6.1.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за неполный календарный год (при увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному периоду времени.
6.1.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за неполный календарный год вновь принятым работникам осуществляется пропорционально отработанному времени с даты поступления на работу в Учреждение до конца календарного года.
6.1.8. Работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и не отгулявшим ежегодный оплачиваемый отпуск, выплачивается компенсация за неиспользованные дни отпуска без единовременной выплаты к отпуску.
6.1.9. Работникам, совмещающим работу в учреждении, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается только по основной должности.
6.2. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
6.2.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру осуществляется выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада по замещаемой должности (профессии) на основании приказа (распоряжения).
	6.2.2. Выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника на основании распорядительного документа за счет средств фонда оплаты труда работников.
	6.2.3. Материальная помощь не выплачивается:
- работникам, проработавшим менее 6 месяцев;
- временным работникам, принятым для замещения отсутствующего работника на период отпуска, временной нетрудоспособности.
	6.2.4. Работникам, совмещающим работу в учреждении, материальная помощь выплачивается только по основной должности.
	6.2.5. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за неполный календарный год (при увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному периоду времени.
6.3. Материальная помощь.
	6.3.1. При наличии экономии фонда оплаты труда, в целях оказания социальной поддержки, работникам и руководителю Учреждения выплачивается материальная помощь. 
6.3.2. Решение о выплате материальной помощи и её конкретном размере принимается руководителем учреждения по заявлению работника. 
Решение о выплате материальной помощи руководителю принимает Учредитель.
