

	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 29.12.2025 г.                                                                                                № 1904




О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Алексин № 1236 от 10.09.2025 года «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спецавтохозяйство  города Алексин» 

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Постановления Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622 «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области», Устава городского округа город Алексин, администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации муниципального образования город Алексин № 1236 от 10.09.2025 года «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спецавтохозяйство  города Алексин» следующие изменения:
1.1 Пункт 2.3 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спецавтохозяйство  города Алексин (далее по тексту – Положение) изложить в новой редакции: «2.3 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также являющиеся поощрением за выполненную работу:
 - надбавка за интенсивность работы - ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за сложность и напряженность выполняемой работы;
 – денежное поощрение по результатам работы учреждения за период квартал, полугодие, девять месяцев, год;
– премии за выполнение отдельных заданий;»
1.2 Пункт 3.1.1 Положения изложить в новой редакции: «3.1.1. Надбавка за интенсивность работы - ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за сложность и напряженность выполняемой работы.»


1.3 Пункт 3.1.2 Положения изложить в новой редакции: «3.1.2. Основными критериями для установления размера ежемесячной надбавки за интенсивность работы являются:
· многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей;
– систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени;
– повышение профессиональных знаний;
– характер работы;
– высокая степень самостоятельности в работе;
– систематическое выполнение срочных и важных заданий;»
1.4. Пункт 3.1.3 Положения изложить в новой редакции: «3.1.3. Надбавка за интенсивность работы устанавливается в пределах средств, предусмотренных на ФОТ учреждения в размере от 25% до 200% включительно от должностного оклада (оклада).»
1.5 Пункт 3.1.4 Положения изложить в новой редакции: «3.1.4. Конкретный размер надбавки за интенсивность работы и период её выплаты определяется приказом руководителя учреждения.»
1.6 Пункт 3.1.5 Положения изложить в новой редакции: «3.1.5 Надбавка за интенсивность работы может быть изменена при изменении степени сложности, напряженности или иным основаниям.
Основаниями для снижения размера надбавки за интенсивность работы могут являться:
– невыполнение критериев выплаты надбавки;
– изменение должностных обязанностей.
2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Панина Ю.А.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.
4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования, но не ранее 01.01.2026 года.



	Глава администрации муниципального образования 
город Алексин
	
	П.Е.Федоров




