	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 30.12.2025  г.
	№ 1932











Об утверждении комплекса мероприятий
 «О приоритетных направлениях кадрового обеспечения системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области на 2025 – 2030 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа город Алексин Тульской области, администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить комплексмероприятий «О приоритетных направлениях кадрового обеспечения системы образования муниципального образования городской округ город АлексинТульской области на 2025 – 2030 годы» (далее — комплекс мероприятий) (приложение).
2.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования город Алексин, курирующего социальную сферу.
3. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Панина Ю.А.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.
5. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 года.

Глава администрации 
муниципального образования
город Алексин                                                               	П.Е. Федоров                                                      



Приложение
к постановлению администрации 
муниципального образования 
город Алексин
от 30.12.2025 № 1932

Комплекс мероприятий
«О приоритетных направлениях кадрового обеспечения системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области 
на 2025 – 2030 годы»

I. Нормативно правовое обеспечение

Комплекс мероприятий разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Паспортом национального  проекта  «Образование»,  утвержденным  протоколом  от 24.12.2018 № 16 президиума Совета при Президенте Российской Федерации, Указом Президента РФ от  07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», распоряжением Правительства Российской Федерации от  31.12.2019 № 3273-р «Об  утверждении  основных  принципов  национальной  системы профессионального  роста  педагогических  работников  РФ,  включая национальную  систему  учительского  роста»,  распоряжением  ПравительстваРоссийской Федерации от  24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года», Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от  29.02.2024, постановлением правительства Тульской области от  01.02.2019 № 39  «Об  утверждении  государственной  программы  Тульской  области «Развитие образования Тульской области», приказом министерства образования Тульской  области  от  09.08.2024  №1212  «Об  утверждении  комплексной программы  Тульской  области  «Кадровое  обеспечение  системы  образования Тульской области на 2024 – 2030 годы».

II. ПАСПОРТ 

	Наименование
Комплекса 
мероприятий
	О приоритетных  направлениях  кадрового обеспечения системы образования муниципального  образованиягородской округ город Алексин Тульской  области  на 2025 – 2030 годы

	Заказчик- координатор 
	Министерство образования Тульской области

	Разработчики 
	Управление образования администрации муниципального образования город Алексин

	Цель 

	Формирование и реализация единой модели развития кадрового потенциала и кадровой обеспеченности системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области в соответствии с национальными целями и задачами, потребностями социально-экономического развития Тульской области.

	Задачи 

	1. Снижение дефицита педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области (далее — образовательные организации), и кадрового дисбаланса.
2. Формирование кадрового резерва системы образования муниципального образования городской округ город АлексинТульской области.
3. Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников системы образования  муниципального образования городской округ город АлексинТульской области.
4. Совершенствование механизмов по повышению престижа и социальной значимости профессии педагога.

	Основные 
показатели 
(индикаторы)



	- Доля образовательных организаций, являющихся участниками отраслевого кластера, от общего числа муниципальных образовательных организаций; 
- Количество реализуемых муниципальных проектов, направленных на развитие педагогического потенциала и удовлетворение кадровой потребности системы образования, реализуемых в муниципальном образовании;
- Актуализирован прогноз кадровой потребности в муниципальном образовании в педагогических кадрах на 5-летний период;
- Доля укомплектованности к новому учебному году штата педагогических работников муниципальных образовательных организаций; 
- Доля студентов педагогических специальностей и/или направлений подготовки, обучающихся по целевой системе обучения под заказ муниципалитета от общего количества кадровой потребности муниципалитета в педагогических работниках;
- Доля выпускников основного общего образования, поступивших на обучение в систему среднего профессионального образования на специальности педагогического профиля (44.00.00. укрупненной группы профессий и специальностей среднего профессионального образования);
- Доля студентов, из числа участников регионального проекта «ПРО-стажёр», трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации после окончания ВУЗа;
- Доля студентов, из числа участников регионального проекта «ПРО-стажёр», трудоустроившихся в образовательной  организации Тульской области;
- Доля обучающихся 8-11 классов, охваченных мероприятиями карьерного проектирования педагогического профиля;
- Доля выпускников психолого-педагогических классов, поступивших на педагогические специальности от общего числа выпускников;
- Доля обучающихся психолого-педагогических классов поступивших на обучение по программам высшего образования педагогического направления подготовки на квотированные места целевого приема;
- Количество профильных психолого - педагогических классов; 
- Количество обучающихся профильных психолого - педагогических классов;
- Доля лиц, включенных в муниципальный кадровый резерв управленческих кадров системы образования (далее — резервисты) и успешно освоивших программу профессионального развития от общего количества участников кадрового резерва;
- Доля резервистов, успешно освоивших программу профессионального развития от общего количества участников кадрового резерва;  
- Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, в общей численности педагогических работников в системе образования муниципального образования;
- Доля педагогических работников, освоивших программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр, от общей численности педагогических работников;
- Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства от общего количества педагогических работников (включая муниципальные конкурсы);
- Доля педагогических работников, имеющих личные кабинеты в автоматизированной информационной системе планирования, организации и управления непрерывным профессиональным развитием педагогических работников, от общего числа педагогических работников;
- Доля педагогических работников, освоивших дополнительные профессиональные программы с применением электронного обучения и дистанционных технологий, от общего числа работников, осваивающих дополнительные профессиональные программы;
- Доля образовательных организаций муниципалитета, реализующих региональную модель института наставничества, от общего числа педагогических работников;
- Доля молодых специалистов вошедших в программу наставничества в роли наставляемого от общего числа педагогических работников, относящихся к категории молодые специалисты;
- Доля педагогических работников до 35 лет, охваченных различными формами поддержки и сопровождения, в первые три года работы;
- Количество педагогических работников, представленных к ведомственным наградам и поощрениям;
- Процент исполнения заявок программы «Земский учитель»;
- Доля вакансий педагогических работников, подтвержденных заявками на участие в программе «Земский учитель»;
- Объем муниципальных средств, направленных на  выплату муниципальных мер поддержки  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций;
- Количество педагогов, получающих меры социальной поддержки в форме компенсации расходов на оплату наемного жилья;
- Доля муниципальных образовательных организаций, подготовивших медиа-план по популяризации профессии учителя и повышении престижа профессии от общего числа муниципальных образований;
- Процент исполнения муниципального медиа-плана по популяризации и повышению престижа профессии педагога;
- Количество обращений, поступивших в адрес Губернатора и правительства Тульской области, министерства образования Тульской области по вопросу дефицита педагогических кадров в муниципальных образовательных учреждениях.

	Срок реализации

	2025 – 2030 годы


	Ожидаемые результаты 
	Реализация комплекса мероприятий позволит:
 - снизить количество вакантных педагогических должностей в муниципальных образовательных организациях;
- привлечь молодых специалистов в сферу образования благодаря созданию привлекательных условий труда, системы наставничества и возможностей для профессионального роста;
- укрепить связи между образовательными организациями и потенциальными работодателями для подготовки востребованных кадров;
- создать условия непрерывного профессионального роста педагогических работников образовательных организаций;
- повысить качество образования в муниципальном образовании благодаря повышению квалификации педагогического состава и внедрению в образовательный процесс инновационных методик и подходов к обучению;
- сформировать кадровый резерв руководящего состава муниципальных образовательных организаций за счет целевой подготовки и повышения квалификации управленческих кадров;
- повысить престиж педагогической профессии и популяризировать ее среди молодежи через проведение профориентационных мероприятий и акций.

	Механизм реализации



	К реализации мероприятий привлекаются:
 - ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» (по согласованию);
- МКУ «ЦНППМ города Тулы»(по согласованию);
- ФГБОУ ВО «ТГПУ им. Л.Н.Толстого»(по согласованию);
- ГПОУ ТО «Тульский педагогический колледж» (по согласованию);
- ГПОУ ТО «АМТ» (по согласованию);
- Региональное отделение Всероссийского сообщества наставников – просветителей, созданное при министерстве образования Тульской области;
- муниципальные образовательные организации.

	Система организации  контроля
	Контроль за ходом выполнения мероприятий осуществляет заместитель главы администрации муниципального образования город Алексин, курирующий социальную сферу































III. Характеристика системы образования
муниципального  образованиягородской округ город Алексин 
Тульской  области

3.1. Сеть образовательных организаций
Муниципальная  система  образования  представлена  42  образовательными организациями:  19 детских садов,  17 общеобразовательных организаций, в том числе 8 с дошкольными группами, 5 учреждений дополнительного образования, 1 Центр психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи (далее ЦППМиСП) (Таблица 1).

Таблица 1.
	Уровень образования
	Количество ОО
	Контингент, чел.

	Дошкольное образование
	19
	2322

	Общее образование
	17
	6150

	Дополнительное образование, 
ЦППМиСП
	6
	2832

	ИТОГО
	42
	8472



3.2. Кадровая обеспеченность системы муниципального образования 

В системе муниципального образования работает 1735 человек, в том числе 816 педагогических работников. Кадровая обеспеченность составляет ___95__%.

Таблица 2.

	Уровень образования
	Всего, чел.
	Из них, чел.

	
	
	Количество педагогических 
работников, чел. 
(без внешних 
совместителей)
	Количество административного персонала, чел. 
(без внешних 
совместителей)

	Дошкольное образование
	814
	319
	36

	Общее образование
	778
	427
	75

	Дополнительное образование,
ЦППМиСП
	143
	70
	17

	ИТОГО
	1735
	816
	128



Высшее профессиональное образование имеют 551 (67,5%) педагогов, среднее профессиональное – 265 (32,5%) педагогов,  квалификационную категорию имеют  -442 (55,8%) педагога, из них высшую – 195 чел (24%), первую – 121 (14,8%).Педагогических работников со стажем работы 20 и более лет – 418 чел. (51,2 %). Средний возраст педагогических работников составляет 51 год. 
Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций составила 319 человек. Женщины составляют 98,7% педагогического персонала. Значительную долю составляют воспитатели и старшие воспитатели (80,9%). Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее образование, составила 42 %, среднее профессиональное 58%. Общий стаж работы более 20 лет имеют 59,6 % педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогический стаж более 20 лет имеют 41,7% педагогических работников. Доля педагогических работников, педагогический стаж которых насчитывает менее 10 лет составляет 29,8 %. Наименьший удельный вес составили работники со стажем от 3 до 5 лет – 6,9 %.
Численность педагогических работников общеобразовательных организаций составляет 427 человек. Женщины составляют 90,4% педагогическогоперсонала. Доляпедагогическихработников общеобразовательныхорганизаций, имеющих высшее образование, составила 86,9%.Среднее профессиональное образование имеют 12,2% педагогических работников общеобразовательных организаций. Стаж работы более 20 лет имеют 65,6% педагогических работников общеобразовательных организаций. Доля педагогических работников, педагогический стаж которых насчитывает менее 10летсоставляет 21,3%.Наименьший удельныйвессоставили работники состажем от 3до5лет — 4,7%.
	Численность педагогических работников организаций дополнительногообразования составляет 71 человек. Женщины составляют 76% педагогического персонала. Доля педагогических работников организаций дополнительного образования, имеющих высшее образование, составила 67,6%. Среднее профессиональное образование имеют 32,4% педагогических работников организаций дополнительного образование. Стаж работы более 20 лет имеют 59,1% педагогических работников, а менее 10 лет имеет8,4%. Работникисо стажем от 3до 5 лет составляют8,4%.
Таблица 3.
	Уровень образования
	Всего педагогических работников, чел.
	Из них, чел.

	
	
	Количество педагогических 
работников до 35 лет, чел. 
(без внешних 
совместителей)
	Количество педагогических 
работников старше 55 лет, чел. 
(без внешних 
совместителей)

	Дошкольное образование
	319
	39
	85

	Общее образование
	427
	93
	175

	Дополнительное образование
	70
	16
	22

	ИТОГО
	816
	148
	282



Поитогампроведенногомониторингакадроваяобеспеченность составляет:
- сфередошкольногообразованияпроцент обеспеченностипедагогическимиработниками -98,3%;
· всфереобщегообразованияпроцентобеспеченностипедагогическими работниками -98,16 %;
- всфередополнительногообразования- 91,16%.











В соответствии с Прогнозом кадровой потребности в педагогических кадрах до  2030 года требуется следующие педагогические работники.

Таблица 4.
	Уровень образования
	Вакансия 
	Всего, чел.

	Дошкольное образование


	Воспитатель 
	3

	
	Музыкальный 
руководитель
	3

	
	Педагог-психолог
	1

	Общее образование





	Учитель начальных классов
	3

	
	Учитель русского языка и литературы
	2

	
	Учитель английского языка
	2

	
	Воспитатель ГПД
	5

	
	Учитель математики
	1

	Дополнительное образование
	Тренер-преподаватель
	5

	ИТОГО
	
	25



Доля аттестованных педагогических работников от общего количествапедагогическихработниковсоставляет442 (55,8%), 52,7% педагогических работников от общего количества подтвердили соответствиезанимаемойдолжности.
В системедошкольногообразования доляаттестованныхпедагогических работников составляет 36,7%. Соответствие занимаемой должности подтвердили 54,9% педагогических работников. Первая квалификационная категория установлена 16,6% педагогических работников отобщегоколичества педагогическихработников дошкольных образовательных учреждений, 20,1% имеют высшую квалификационнуюкатегорию. 
Доляаттестованныхпедагогическихработниковобщеобразовательных организаций составляет 86,9%. Первая квалификационная категория установлена 15,5% педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 27,4% имеют высшую квалификационную категорию. Доля педагогическихработниковобщеобразовательныхорганизаций,подтвердившихсоответствиезанимаемойдолжности,составила44%,долянеаттестованных педагогических работников (не имеют квалификационной категории) - 13,1% (проработавшие менее 2 лет, студенты).
Вобразовательныхорганизациях дополнительногообразования детей доляаттестованныхпедагогическихработниковсоставила88,7%(11,3%—не имеют квалификационной категории). Соответствие занимаемой должности подтвердили 31% педагогических работников, первая квалификационная категория установлена 16,9% педагогические работникам, высшая квалификационнаякатегория установлена 28,2% педагогических работниковорганизацийдополнительногообразования.



Таблица 5.
	Образовательные организации
	Всего педагогов
	Имеют
	Не аттестованы

	
	
	Высшую квалификационную категорию
	Первую квалификационную категорию
	Соответствие занимаемой должности
	

	Дошкольные образовательные организации
	319
	64
	53
	175
	27

	Общеобразовательные организации
	427
	117
	66
	188
	56

	Организации дополнительного образования
	70
	20
	12
	31
	7

	ИТОГО
	816
	201
	131
	394
	90



В 2024-2025 учебном году пришло 12 молодых специалистов, в рамках реализации регионального проекта «РRОстажер. Студент - учитель: старт педагогической карьеры» в5 муниципальных образовательныхорганизациях дляпрохождения практикитрудоустроено5 студентов— стажеров.Студентам – стажерам, молодым специалистампредоставленыдополнительныестимулирующиевыплатыизакрепленнаставник.Руководителиобразовательныхорганизаций планируют продление трудового договора на 2025/2026 учебный год с 5 студентами - стажерами.
С 2015 года  в рамках муниципальной программы «Образование в муниципальном образовании город Алексин» (мероприятие «Предоставление мер поддержки молодым специалистам») в муниципалитете оказывается социальная помощь молодым специалистам, принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения, в форме ежемесячной выплаты по основному месту работы, работающим на 1 ставку, в размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей; на 0,5 ставки – 750 (семьсот пятьдесят) рублей. Выплата социальной помощи осуществляется в течение первых трех лет работы в муниципальных образовательных учреждениях, но не более периода, в котором действителен статус молодого специалиста. В 2024-2025 уч.г. выплаты получают 24 педагога.
Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций по состоянию на 01.10.2025 составила:
- по дошкольному образованию –  54599,62 руб. (104,57%);
- по общему образованию  – 57620,09 руб. (103,74%);
- по дополнительному образованию – 56933,37 руб. (102,5%).

3.3. Существующие механизмы привлечения педагогических кадров.
С 2010 года  в рамках муниципальной программы «Образование в муниципальном образовании город Алексин» (мероприятие «Предоставление мер материального стимулирования в рамках мер поддержки, предоставляемых гражданину, заключившему договор о целевом обучении в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого») в соответствии с квотой целевых мест Тульского государственного педагогического университета им. Л.Н. Толстого (далее ТГПУ им. Л.Н.Толстого) администрациеймуниципального образования город Алексин в лице Управления образования ежегодно заключаются договоры на целевое обучение. 
Ежегодно в соответствии с мониторингом кадровой потребности направляются на целевые места выпускники школ. Не все выпускники при зачислении воспользовались этой льготой. Существенным условием договора о целевом обучении было установление заказчиком мер социальной поддержки, в муниципалитете была установлена единовременная денежная выплата в размере 10 тыс. руб., которая осуществлялась не позднее 3-ех месяцев с момента зачисления в ТГПУ им. Л.Н.Толстого. Из 37 целевиков на сегодняшний день 12  работают в ОО, 13  - продолжают обучение.
С 01.05.2024  существенным условием договора о целевом обучении является обязательство заказчика по организации предоставления гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры материального стимулирования в объеме не ниже размера государственной академической стипендии, установленной в нашем случае для студентов очной формы обучения ФГБОУ ВО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого» (2477 руб. в 2025 году). 
С 2024 года ежемесячная мера материального стимулирования выплачивается 6 обучающимся, заключившем договор о целевом обучении, в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации  (4 получают стипендию в размере 2477 руб., 2 – 1000 руб.)
В рамках функционировании региональной модели института наставничества во всех образовательных организациях разработаны положения и дорожные карты по внедрению наставничества не только  как  важного фактора профессионального роста, но и, что очень важно, как механизма  закрепления в профессии молодых педагогов. По состоянию на 31 декабря 2024 года в образовательных организациях работают 143 педагога в возрасте до 35 лет, их них имеют стаж работы до 3-х лет 64 человека. 
Информация о наставниках образовательных организаций
	Категория наставников
	Дошкольные общеобразовательные организации
	Общеобразовательные организации
	Организации дополнительного образования
	ВСЕГО

	Ведущие наставники
	18
	21
	5
	44

	Старшие наставники
	18
	24
	4
	46

	Наставники-специалисты
	27
	30
	2
	59

	ВСЕГО, чел.
	63
	75
	11
	149



В целях реализации государственной политики в обеспечении непрерывного профессионального развития педагогических работников Управлением образования администрации г. Алексина заключен договор с муниципальным казенным учреждением «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников города Тулы». Кроме того, на муниципальном уровне действуют 25 городских и 8 межшкольных методических объединений учителей-предметников и педагогов-воспитателей, мастер-классы педагогов высшей категории, муниципальный ресурсный Центр по работе с одаренными детьми на базе МБОУ «Гимназия №18», Школа молодого педагога, а также постоянно действующие семинары для руководителей всех типов образовательных организаций. Содержание деятельности всех звеньев муниципальной системы методической работы с кадрами направлено на устранение профессиональных дефицитов педагогических и руководящих кадров и их дальнейшее развитие.
Инструментом  развития педагогов являются конкурсы профессионального мастерства. За последние 3 года 17 педагогов стали победителями, призерами и лауреатами региональных профессиональных конкурсов («Учитель года России», «Учитель здоровья России», конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Тульской области,  регионального этапа Всероссийского конкурса педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта в номинации «Шаг в профессии»,  регионального конкурса «Призвание - учить!», «Воспитатели России», регионального этапа Всероссийского конкурса«За нравственный подвиг учителя»).
Ежегодно с 2010 года в рамках муниципальной программы «Образование в муниципальном образовании город Алексин» (мероприятие «Предоставление муниципальных грантов лучшим педагогам муниципальных образовательных учреждений») в муниципальном образовании город Алексин проводится конкурсный отбор лучших педагогов образовательных учреждений на получение муниципального гранта. На участие в конкурсном отборе имеют правопедагоги учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования со стажем педагогической работы не менее 3 лет. За 15 лет получили муниципальный грант 96  педагогов.
Важно, что педагоги, победители и призеры профессиональных очных конкурсов всероссийского и регионального уровней, участвуют в конкурсном отборе на получение муниципального гранта на внеконкурсной основе.
Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации. Так, за последние три года 95,3 % педагогов были охвачены курсовой подготовкой. 
На участие в федеральной программе по привлечению квалифицированных педагогов «Земский учитель» размещена вакансия по должности «Учитель русского языка и литературы» МБОУ «Поповская средняя общеобразовательная школа №19». По состоянию на 01.09.2025 две поданные заявки не были реализованы соискателями. 
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IV. ПЕРЕЧЕНЬ
комплексных мероприятий на 2025 – 2030 годы

	№ 
п/п
	Наименование результата, 
контрольной
точки

	Характеристика результата /
номер строки целевого показателя, на достижение которых направлены мероприятия (срок исполнения)

	Ответственный исполнитель

	1.
	Формирование прогноза кадровой потребности системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	1.1.
	Прогноз  потребностив  педагогических кадрах
	Обеспечена  ежегоднаяактуализация  прогноза  кадровой потребности  впедагогических  кадрахс  указанием плановых показателей по каналам ее удовлетворения
	Образовательные организации
Управление образования

	1.2.
	Реализация муниципальных программ, 
направленных на развитие педагогического потенциала и удовлетворение кадровой потребности системы образования
	Приняты нормативные акты, назначены ответственные
	Управление образования

	1.3.
	Отраслевое  управлениесистемой  среднего профессионального образования
	Заключение соглашений с региональной отраслевой ассоциацией педагогического профиля
	Управление образования

	1.4.
	Анализ  демографическойситуации  дляпрогнозирования  потребности  в 
педагогах образовательных  организацияхи  на среднесрочную перспективу
	Сформирован прогноз потребности на среднесрочную перспективу
	Образовательные организации
Управление образования

	2.
	Устранение  дефицитапедагогических  работниковобразовательных  организаций,  расположенныхна  территории  муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области, и кадрового дисбаланса

	2.1.
	Меры  материального  стимулирования 
педагогов,  выплата денежной компенсации педагогическим работникам за наем (поднаем) жилых помещений
	Принят правовой акт, предусматривающий предоставление муниципальных мер материальной 
поддержки педагогам
	Управление образования

	
	
	Предусмотрены средства в муниципальном бюджете на развитие и привлечение педагогических кадров в 
соответствии с настоящей программой
	Управление образования

	2.2.
	Развитие механизма целевого обучения
	Заключены договоры на целевое обучение педагогических кадров
	Управление образования

	2.3.
	Реализация проекта «ПРО-Стажер»
	Приняты на работу студенты последних курсов педагогических специальностей высшего и среднего профессионального образования в рамках проекта «ПРО –Стажер»
	Образовательные организации


	3.
	Формирование кадрового резерва системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	3.1.
	Создание  условийдля  привлечениявыпускников  общеобразовательныхорганизаций  дляпоступления  на педагогические специальности
	Обеспечен охват учащихся общеобразовательных организаций эффективной профориентационной работой, в образовательных организациях реализуется профминимум психолого-педагогической направленности
	Образовательные организации


	3.2.
	Участие  вреализации  региональных проектов «ПРО-ВУЗ», «PROучительство»
	Обеспечен охват учащихся, осваивающих дополнительные образовательные и внеурочные программы педагогической направленности
	Образовательные организации


	3.3.
	Создание  кадрового  управленческого резерва  системы  образования муниципального  образования городской округ город Алексин Тульской области
	Сформирован управленческий кадровый резерв
	Управление образования
Образовательные организации

	4.
	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	4.1.
	Участие  вреализации  региональнойконцепции  непрерывногопрофессионального  развитияпедагогических  работников  Тульской 
области
	Ежегодно реализуется право  педагогических работников на обучение по программам повышения квалификации в рамках формального обучения, а также в рамках неформального обучения на основе оценки степени развития профессиональных компетенций
	Управление образования
Образовательные организации

	4.2.
	Участие в реализации  моделирегиональной  системы  научно-методического сопровождения педагогических  работников и управленческих кадров
	Ежегодно реализуется право  педагогических работников на обучение по программам повышения квалификации в рамках формального обучения, а также в рамках неформального обучения на основе оценки степени развития профессиональных компетенций
	Управление образования
Образовательные организации

	4.3.
	Участие в реализации  региональноймодели  института наставничества
	Все дошкольные, общеобразовательные организации, 
организации дополнительного образования и профессиональные образовательные организации реализуют региональную модель института  наставничества педагогических работников
	Управление образования
Образовательные организации

	5.
	Совершенствование механизмов по повышению престижа Формирование прогноза кадровой потребности системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области социальной значимости профессии педагога

	5.1.
	Реализация  мероприятий,  направленных  на повышение  престижапрофессии  иформирование  положительного  имиджа 
педагогов
	Сформирован и реализован план мероприятий, направленный на повышение престижа профессии педагога 
	Управление образования
Образовательные организации

	5.2.
	Реализация  мероприятийпо  снижению бюрократической нагрузки
	Исполнение Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования» 
	Управление образования
Образовательные организации




Раздел IV.
Целевые показатели на 2025 – 2030 годы

	Номер строки
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей, полугодие/год

	
	
	
	Факт 2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	1. Формирование прогноза кадровой потребности системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	1.1.
	Количество реализуемых муниципальных программ, 
направленных на развитие педагогического потенциала и удовлетворение кадровой потребности системы образования, реализуемых в муниципальном образовании
	ед.
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	1.2.
	Актуализирован прогноз кадровой потребности в муниципальном образовании в педагогических кадрах на 5-летний период
	ед.
	1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1

	
	2. Устранение дефицита педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	2.1.
	Доля укомплектованности к новому учебному году штата педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций
	процент 
	95
	96
	97
	97,5
	98
	98
	98

	2.2.
	Доля  студентовпедагогических  специальностей  и/или направлений  подготовки,  обучающихсяпо  целевой системе обучения под заказ муниципалитета от общего количества  кадровойпотребности  муниципалитета  в педагогических работниках
	процент
	10
	10
	15
	15
	20
	25
	25

	2.3.
	Доля  выпускниковосновного  общего  образования, поступивших  наобучение  всистему  среднегопрофессионального  образованияна  специальности педагогического профиля (44.00.00. укрупненной группы профессий  испециальностей  среднего профессионального образования)
	процент
	0
	1
	1,5
	2
	3
	4
	5

	2.4.
	Доля студентов, из числа участников регионального проекта «ПРО-стажёр», трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации после окончания ВУЗа


	процент
	20
	20/20
	30/30
	40/40
	50/50
	70/70
	70/70

	
	3. Формирование кадрового резерва системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	3.1.
	Доля обучающихся 8-11 классов, охваченных мероприятиями карьерного проектирования педагогического профиля
	процент
	
87
	100/100
	100/100
	100/100
	100/100
	100/100
	100/100

	3.2.
	Доля выпускников психолого-педагогических классов, поступивших на педагогические специальности от общего числа выпускников
	процент
	
0
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	3.3.
	Доля обучающихся психолого-педагогических классов поступивших на обучение по программам высшего образования педагогического направления подготовки на квотированные места целевого приема
	процент
	

0
	5
	5
	7
	7
	8
	8

	3.4.
	Количество профильных психолого - педагогических классов 
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	3.5.
	Доля лиц, включенных в муниципальный кадровый резерв управленческих кадров системы образования (далее — резервисты) и успешно освоивших программу профессионального развития от общего количества участников кадрового резерва
	процент
	50
	50
	80
	80
	100
	100
	100

	3.6.
	Доля резервистов, успешно освоивших программу профессионального развития от общего количества участников кадрового резерва  
	процент
	50
	50
	80
	80
	100
	100
	100

	
	4. Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников системы образования муниципального образования городской округ город Алексин Тульской области

	4.1.
	Доля педагогических работников, освоивших программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр, от общей численности педагогических работников
	процент
	95
	50/100
	60/100
	60/100
	60/100
	60/100
	60/100

	4.2.
	Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства от общего количества педагогических работников (включая муниципальные конкурсы)
	процент
	

10
	10
	15
	20
	20
	25
	25

	4.3.
	Доля педагогических работников, имеющих личные кабинеты в автоматизированной информационной системе планирования, организации и управления непрерывным профессиональным развитием педагогических работников, от общего числа педагогических работников
	процент
	


100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.4.
	Доля педагогических работников, освоивших дополнительные профессиональные программы с применением электронного обучения и дистанционных технологий, от общего числа работников, осваивающих дополнительные профессиональные программы
	процент
	


100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.5.
	Доля образовательных организаций муниципалитета, реализующих региональную модель института наставничества, от общего числа педагогических работников
	процент
	

100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.6.
	Доля молодых специалистов вошедших в программу наставничества в роли наставляемого от общего числа педагогических работников, относящихся к категории молодые специалисты
	процент
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.7.
	Доля педагогических работников до 35 лет, охваченных различными формами поддержки и сопровождения, в первые три года работы
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	5. Совершенствование механизмов по повышению престижа и социальной значимости профессии педагога

	5.1.
	Количество педагогических работников, представленных к ведомственным наградам и поощрениям
	ед.
	
20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	5.2.
	Процент исполнения заявок программы «Земский учитель»
	процент
	
0
	0
	0
	0
	100
	100
	100

	5.3.
	Объем муниципальных средств, направленных на  выплату муниципальных мер поддержки  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	
тыс. руб.
	
531,2
	
589,8
	
625,1
	
625,1
	
625,1
	
625,1
	
625,1

	5.4.
	Объем муниципальных средств, направленных на выплату компенсации жилья педагогическим работникам за наем (поднаем) 
	тыс. руб.

	
0
	
0
	
240
	
249,6
	
259,6
	
259,6
	
259,6

	5.5.
	Объем муниципальных средств, направленных на выплаты победителям и призерам региональных этапов всероссийских конкурсов профессионального мастерства для работников сферы
	тыс. руб.
	

50
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100

	5.6.
	Доля муниципальных образовательных организаций, подготовивших медиа-план по популяризации профессии учителя и повышении престижа профессии от общего числа муниципальных общеобразовательных организаций
	процент
	

45
	45
	55
	65
	100
	100
	100

	5.7.
	Процент исполнения муниципального медиа-плана по популяризации и повышению престижа профессии педагога
	процент
	

100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

















