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	[bookmark: _GoBack]Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 31.07.2024 г.
	№ 1573









О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования город Алексин от 27.06.2024 №1328
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 
работников муниципальных организаций города Алексина, 
осуществляющих образовательную деятельность»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании Устава муниципального образования город Алексин администрация муниципального образования город Алексин постановляет:
[bookmark: _Hlk172209087]1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 27.06.2024 № 1328 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность»изложив п.п. 9-17, 22Положенияв новой редакции (приложение).
2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин (Панина Ю.А.) в течении 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Управлению делопроизводства (Бабушкина И.В.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.
4. Постановление вступает в силу со дня обнародования, но не ранее 01.10.2024за исключением пунктов 17, 22Положения, вступающих в силу с 01.09 2024 года

Глава администрациимуниципального 
образования город Алексин                                       			П.Е. Федоров



Приложение
к Постановлению администрации
муниципального образования
город Алексин
от 31.07.2024 N 1573

[bookmark: P55]2. Порядок и условия оплаты труда работников

9. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей (далее — ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

	Квалификационные уровни
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал первого уровня"
	10 055,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	11 735,0

	2 квалификационный уровень
	12 323,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Педагогические работники"
	

	1 квалификационный уровень
	18 198,0

	2 квалификационный уровень
	19 105,0

	3 квалификационный уровень
	19 649,0

	4 квалификационный уровень
	20 012,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений"
	

	1 квалификационный уровень
	21 109,0

	2 квалификационный уровень
	22 164,0

	3 квалификационный уровень
	22 799,0



Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений Организации устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей.
Должностной оклад, ставка работников Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.
10. Размеры должностных окладов работников Организаций, занимающих должности, не включенные в ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н N "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

	Должности
	Размер, рублей

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 012,0



Должностной оклад работников по должности "Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями" увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.

11. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные уровни
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	8 387,0

	2 квалификационный уровень
	8 779,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	11 666,0

	2 квалификационный уровень
	11 979,0

	3 квалификационный уровень
	12 333,0

	4 квалификационный уровень
	13 040,0

	5 квалификационный уровень
	14 049,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	14 598,0

	2 квалификационный уровень
	15 252,0

	3 квалификационный уровень
	15 970,0

	4 квалификационный уровень
	16 686,0

	5 квалификационный уровень
	17 455,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	18 059,0

	2 квалификационный уровень
	19 236,0

	3 квалификационный уровень
	20 150,0




12. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Должности
	Размер окладов, рублей

	Начальник отдела
	17 455,0

	Системный администратор, специалист по охране труда, специалист по закупкам
	14 598,0




13. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	7 687,0

	2 квалификационный уровень
	7 945,0

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	10 594,0

	2 квалификационный уровень
	10 697,0

	3 квалификационный уровень
	11 624,0

	4 квалификационный уровень
	11 767,0



4 квалификационный уровень устанавливается по решению руководителя Организации за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, привлекаемым к выполнению таких работ.


14. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе Приказа Минтруда России от 12.04.2017 N 351 "Об утверждении профессионального стандарта "Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья":
	Должности
	Размер окладов, рублей

	Ассистент по оказанию технической помощи
	12 333,0



15. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
	Должности
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	12 679,0



16. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих медицинскую деятельность в образовательных организациях, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников":
	Квалификационные уровни
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	

	1 квалификационный уровень
	6 343,0

	2 квалификационный уровень
	7 106,0

	3 квалификационный уровень
	7 867,0

	4 квалификационный уровень
	8 371,0

	5 квалификационный уровень
	9 134,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры"
	

	1 квалификационный уровень
	9 703,0

	2 квалификационный уровень
	11 033,0

	3 квалификационный уровень
	11 413,0

	4 квалификационный уровень
	11 791,0



17. В Организациях устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам, должностным окладам, ставкам:
персональный повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке;
повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке по Организации (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет;
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия;
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу, должностному окладу, ставке определяется путем умножения размера оклада, должностного оклада, ставки работника на повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке.
Применение повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке не образует новый оклад, должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат компенсационного характера и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам, должностным окладам, ставкам приведены в пунктах 18 - 24 настоящего Положения.
22. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки(значки), ведомственные знаки отличия педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливается за:
1) почетные звания «Народный учитель СССР» или «Народный учитель Российской Федерации» (со дня присвоения почетного звания) - в размере 0,2; 
2) почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или «Заслуженный учитель» бывших союзных республик, «Заслуженный мастер производственного обучения» (со дня присвоения почетного звания)- 0,15; 
3) почетные звания, нагрудные знаки и ведомственные знаки отличия: «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»; нагрудный знак «Отличник народного просвещения», нагрудные знаки союзных республик бывшего Союза ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации (со дня присвоения почетного звания, награждения) – 0,1. 
Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
Руководителю Организации повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается учредителем.
Педагогическим работникам, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений Организации повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается руководителем Организации.

Начальник Управления
образования администрации
муниципального образования 
город Алексин                                                                                                  И.А.Шумицкая
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