
	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 27 мая 2026 г.
	№ 700


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 № 1580 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановление правительства Тульской области от 14.04.2026 №209, Устава городского округа город Алексин Тульской области администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 № 1580 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» (далее - постановление) следующие изменения:

        1.1.
пункт 1.3. Положения дополнить абзацем 2 следующего содержания:

        «За выполнение дополнительной работы, не входящей в основные должностные обязанности педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов производятся дополнительные выплаты, которые не включаются в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, в соответствии со статьей 129, с частью первой и третьей статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

       1.2.
 пункт 3.4. Положения изложить в новой редакции:

        «3.4. Руководителю Организации стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем с учетом эффективности и результативности их деятельности.

        Размер стимулирующих выплат руководителю Организации, являющегося получателем бюджетных средств и (или) финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Тульской области, устанавливается с учетом эффективности и результативности деятельности Организации, в соответствии с методикой оценки эффективности деятельности государственных учреждений по оказанию государственных услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ), финансового менеджмента и стимулирования руководителей государственных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию государственных услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ) и финансового менеджмента, утвержденной постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012 № 777.

  Размеры, порядок и критерии установления стимулирующих выплат руководителю Организации устанавливаются Учредителем.»;
        1.3.
пункт 3.8. Положения после текста «за исключением выплаты за выслугу лет» дополнить текстом «и выплаты за качество выполняемых работ».

        1.4.
пункт 2.1 приложения № 1 к Положению изложить в новой редакции:

«2.1. Почасовая оплата труда преподавателей и концертмейстеров, применяется при оплате:

- за консультационные часы и часы пленэра при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в рамках федеральных государственных требований;

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и концертмейстеров, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Если замещение продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда педагогических работников производится по тарификации со дня начала замещения за все часы фактической нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.1 настоящего приложения;

         Размер почасовой оплаты указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада, ставки педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог - методист»), повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы в Организации, установленной в соответствии с приложением № 6 к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина», на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, выплата за выслугу лет.

        Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад, ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).»
2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин (Панина Ю.А.) в течении 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.

4. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

Глава администрации муниципального 

образования город Алексин                                    


П.Е. Федоров
00884


