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	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 23.06.2026 г.
	№ 872 









О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 №1563
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 
работников муниципальных организаций города Алексина, 
осуществляющих образовательную деятельность»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании Уставагородского округа город Алексин Тульской области администрация муниципального образования город Алексин постановляет:
[bookmark: _Hlk172209087]1. Внести измененияв постановление администрации муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 № 1563«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность» изложив раздел 2 Положения«Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» в новой редакции (приложение).
2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин (Панина Ю.А.) в течении 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.
4. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования, но не ранее 01.10.2026.

Глава администрациимуниципального 
образования город Алексин                                    			П.Е. Федоров
Приложение
к Постановлению администрации
муниципального образования
город Алексин
от 23.06.2026 г. № 872

[bookmark: P55]2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей (далее — ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

	Квалификационные уровни
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал первого уровня"
	15 355,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	16 448,0

	2 квалификационный уровень
	17 024,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Педагогические работники"
	

	1 квалификационный уровень
	20 082,0

	2 квалификационный уровень
	21 084,0

	3 квалификационный уровень
	21 684,0

	4 квалификационный уровень
	22 085,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений"
	

	1 квалификационный уровень
	23 295,0

	2 квалификационный уровень
	24 460,0

	3 квалификационный уровень
	25 160,0



Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений Организации устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей.
Должностной оклад, ставка работников Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.
2.2. Размеры должностных окладов работников Организаций, занимающих должности, не включенные в ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н N "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

	Наименование должности
	Размер, рублей

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	22 085,0

	Преподаватель – организатор основ безопасности и защиты Родины
	22 085,0



[bookmark: _Hlk203455858]Должностной оклад работников по должности "Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями" и "Преподаватель – организатор основ безопасности и защиты Родины" увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.

2.3. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные уровни
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	15 355,0

	2 квалификационный уровень
	15 891,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	16 448,0

	2 квалификационный уровень
	17 024,0

	3 квалификационный уровень
	17 620,0

	4 квалификационный уровень
	18 237,0

	5 квалификационный уровень
	18 874,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	19 535,0

	2 квалификационный уровень
	20 219,0

	3 квалификационный уровень
	20 926,0

	4 квалификационный уровень
	21 659,0

	5 квалификационный уровень
	22 417,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	23 202,0

	2 квалификационный уровень
	24 014,0

	3 квалификационный уровень
	24 853,0




2.4. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Наименование должности
	Размер окладов, рублей

	Начальник отдела
	23 202,0

	Специалист по охране труда
	19 535,0

	Системный администратор
	18 874,0

	Специалист по закупкам	
	19 535,0

	Специалист по кадрам	
	19 535,0




2.5. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	11 888,0

	2 квалификационный уровень
	12 304,0

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	12 736,0

	2 квалификационный уровень
	13 181,0

	3 квалификационный уровень
	13 643,0

	4 квалификационный уровень
	14 119,0



4 квалификационный уровень устанавливается по решению руководителя Организации за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, привлекаемым к выполнению таких работ.

2.6. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе Приказа Минтруда России от 12.04.2017 N 351 "Об утверждении профессионального стандарта "Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья":
	Наименование должности
	Размер окладов, рублей

	Ассистент по оказанию технической помощи
	15 355,0



2.7. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
	Наименование должности
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	19 535,0



2.8. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих медицинскую деятельность в образовательных организациях, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников":
	Квалификационные уровни
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	

	1 квалификационный уровень
	22 872,0

	2 квалификационный уровень
	23 557,0

	3 квалификационный уровень
	24 182,0

	4 квалификационный уровень
	25 718,0

	5 квалификационный уровень
	28 212,0

	Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры"
	

	1 квалификационный уровень
	39 446,0

	2 квалификационный уровень
	42 497,0

	3 квалификационный уровень
	43 517,0

	4 квалификационный уровень
	44 281,0



2.9. В Организации устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам), ставкам:
повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия;
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам.
Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу), ставке не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (окладу), ставке.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам приведены в пунктах 2.10–2.13 настоящего Положения.
2.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному подразделению) устанавливается:
в размере 0,25 педагогическим работникам, работающим в организации (структурном подразделении), являющейся центром поддержки одаренных детей;
 в размере 0,25 работникам, работающим в Организации (структурном подразделении), расположенной в сельской местности;
в размере 0,15 педагогическим работникам, работающим в Организации (структурном подразделении), расположенной в поселке городского типа (рабочем поселке).
Перечень поселков городского типа (рабочих поселков) утверждается постановлением Правительства Тульской области.
2.11. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию устанавливается работникам, указанным в пунктах 2.1 – 2.2 раздела 2 настоящего Положения, в следующих размерах:
при наличии квалификационной категории «педагог-методист» - 0,2;
при наличии высшей квалификационной категории - 0,15;
при наличии первой квалификационной категории – 0,1.
Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие квалификационной категории «педагог – методист» устанавливается при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой, не входящих в должностные обязанности.
2.12.Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливается за:
почетные звания "Народный учитель СССР" или "Народный учитель Российской Федерации" (со дня присвоения почетного звания) - в размере 0,2;
почетные звания "Заслуженный учитель Российской Федерации" или "Заслуженный учитель" бывших союзных республик, "Заслуженный мастер производственного обучения" (со дня присвоения почетного звания) - в размере 0,15;
почетные звания, нагрудные знаки и ведомственные знаки отличия: "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации"; нагрудный знак "Отличник народного просвещения", нагрудные знаки союзных республик бывшего Союза ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки (значки) Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации (со дня присвоения почетного звания, награждения) - в размере 0,1.
Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается по одному из оснований, по которому предусмотрен наибольший размер.
Руководителю Организации повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливаетсяорганом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя Организации (далее - Учредитель).
Педагогическим работникам, заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия устанавливается руководителем Организации.
2.13.	Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам устанавливается до получения квалификационной категории, но не более чем на 3 года, в размере 0,10.
2.15. Особенности оплаты труда педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.16. С учетом условий труда работникам Организации устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.17. Работникам Организации устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
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