	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 23.06. 2026г.
	№ 873











О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 №1586
«Об утверждении Положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения 
деятельности системы образования города Алексина»

[bookmark: _Hlk203475387]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа город Алексин Тульской области администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk203475142]1.Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 №1586«Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина», изложив раздел 2 Положения «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» в новой редакции(приложение).
2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Панина Ю.А.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.
4. [bookmark: _Hlk203475712]Постановление вступает в силу со дня официального обнародования, но не ранее 01.10.2026 года.

Глава администрации 
муниципального образования 
город Алексин                                                                                            П.Е. Федоров



	

	Приложение
к постановлению администрации муниципального образования город Алексин
от 23.06.2026 г.  № 873





2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ)
2.1.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональная квалификационная группа (ПУГ), квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень (секретарь руководителя)
	16 448,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень (специалист по кадрам, бухгалтер, экономист)
	19 535,0


	5 квалификационный уровень (заместитель главного бухгалтера)
	22 417,0



2.1.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями):

	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
(уборщик служебных помещений, сторож, вахтер, дворник)
	
11 888,0

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
(водитель автомобиля)
	
12 736,0



2.1.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения, должности которых не включены в ПКГ:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	Начальник отдела, сектора
	23 202,0

	специалист по закупкам, 
специалист по компьютерным сетям,специалист, методического сопровождения.
	19 535,0

	инспектор по работе с образовательными учреждениями
	18 874,0

	слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	12 736,0

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 888,0



2.2. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):
повышающий коэффициент к должностному окладу за внутридолжностную категорию.
Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении кокладу (должностному окладу).
Повышающий коэффициент к должностному окладу за внутридолжностную категорию устанавливается работникам, указанным в пункте 2.1.1 раздела 2 настоящего Положения, за исключением должности заместителя главного бухгалтера в следующих размерах:
приналичиивторойвнутридолжностнойкатегории - 0,1;
приналичиипервойвнутридолжностнойкатегории - 0,2;
приналичииведущейвнутридолжностной категории - 0,3.
Повышающий коэффициент к окладу должностному окладу за внутридолжностную категорию устанавливается:
работникам при занятии должности по специальности, по которой им присвоена внутридолжностная категория;
Условия и порядок установления повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за внутридолжностную категорию устанавливается локальным актом Учреждения.
2.3. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.4. Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

