	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 30.06.2026 г.
	№ 954


О внесении изменений в постановление администрации

муниципального образования город Алексин от 26.07.2018 № 1614

«Об утверждении Положения об оплате труда руководителей

муниципальных организаций города Алексина,

осуществляющих образовательную деятельность»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа город Алексин Тульской области администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 26.07.2018 № 1614 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность» изменения, изложив приложение к постановлению в новой редакции (приложение). 
2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин (Панина Ю.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.

4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
	Глава администрации муниципального образования 
город Алексин
	                                            П.Е. Федоров


Приложение

к Постановлению администрации

муниципального образования

город Алексин

от 30.06.2026 г.  № 954
Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

город Алексин

от 26.07.2018 г.  № 1614
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ГОРОДА АЛЕКСИНА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда руководителей муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства Тульской области от 23.05.2014 № 263 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность»,  постановлением администрации муниципального образования город Алексин от 27.06.2024 №1328 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Положение об условиях оплаты труда работников МОО), в целях определения условий и порядка оплаты труда руководителей муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность (далее соответственно - Организаций, руководителей), и включает в себя:

- порядок и условия установления размера должностного оклада руководителя Организации;

- порядок установления компенсационных выплат руководителю Организации;

- порядок установления стимулирующих выплат руководителю Организации;

- другие вопросы оплаты труда руководителя Организации.

2. Оплата труда руководителя Организации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год.

II. Порядок и условия установления размера должностного

оклада руководителя Организации

3. Должностной оклад руководителя Организации определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Организации, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников.

4. Размер кратности для установления должностного оклада руководителя Организации определяется в соответствии с отнесением Организации к группе по оплате труда руководителей на основании объемных показателей деятельности Организации.

Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда руководителей и объемные показатели деятельности Организации предусмотрены приложением № 2 Положения об условиях оплаты труда работников МОО.

5. К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Организации относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых создана Организация.

Конкретный перечень наименований должностей, относящихся к основному персоналу, устанавливается локальным нормативным актом Организации в зависимости от направления деятельности Организации.

6. Размер кратности для установления должностного оклада руководителю Организации устанавливается на учебный год в период с 1 сентября по 31 августа в размере:

	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится Организация  
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа
	4-я группа

	Размер кратности
	1,6
	1,5
	1,4
	1,3


7. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Организации, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей), не может превышать восьмикратного размера.

III. Порядок установления компенсационных выплат руководителю Организации

8. С учетом условий труда руководителю Организации могут производиться компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 Положения об условиях оплаты труда работников МОО, в том числе:
8.1 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

8.2 выплаты руководителю Организации, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9. Компенсационные выплаты руководителю Организации устанавливаются распоряжением главы администрации муниципального образования город Алексин (далее - Учредитель) на основании заявления руководителя Организации, представляемого не позднее даты начала возникновения основания установления выплаты компенсационного характера, за исключением оснований, определенных пунктом 8.2 настоящего Положения.

IV. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю Организации
10. Руководителю Организации могут быть установлены следующие виды стимулирующих выплат:

10.1. Премиальные выплаты по итогам работы (далее – премия).
Премия руководителю Организации устанавливается распоряжением Учредителя с учетом результатов деятельности Организации в соответствии с критериями оценки показателей эффективности работы Организации (приложения 1 - 4 к Положению).

Для определения размера премии руководителю Организации создается комиссия (приложение 6 к Положению).

Размер премии руководителю Организации устанавливается в процентном отношении к должностному окладу ежегодно с 1 сентября на срок один год по итогам прошедшего учебного года согласно критериям оценки в баллах по показателям эффективности работы Организации.
Руководитель Организации в сроки до 20 августа текущего года представляет в комиссию портфолио, в котором содержатся следующие материалы:

- самоанализ деятельности согласно показателям эффективности работы Организации;

- ксерокопии документов (грамот, сертификатов, удостоверений, свидетельств и т.д.), подтверждающих эффективность работы Организации.

Комиссия на основе представленного руководителем Организации портфолио, а также руководствуясь данными государственных статистических отчетов, мониторингов и т.д., рассматривает, анализирует представленные материалы и в десятидневный срок готовит протокол.

Протокол заседания комиссии для установления размера премии в двухдневный срок представляется на утверждение Учредителю. После его утверждения направляется в управление муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования город Алексин для заключения дополнительного соглашения к трудовому договору руководителя Организации.

В случае непредставления руководителем Организации портфолио размер премии не устанавливается.

Для вновь назначаемого руководителя Организации выплата премии устанавливается в следующем размере:

- руководителю Организации, относящейся по объемным показателям к 1 группе оплаты труда, - 15% от должностного оклада;

- руководителю Организации, относящейся по объемным показателям ко 2, 3, 4 группам оплаты труда, - 10% от должностного оклада.

По истечении одного месяца со дня назначения на должность по решению Учредителя на основании ходатайства начальника Управления образования администрации муниципального образования город Алексин премия руководителю Организации может быть установлена распоряжением Учредителя с учетом результатов деятельности Организации за истекший период в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Организации.

При повторном назначении руководителя Организации на должность в связи с истечением срока трудового договора ранее установленный ему на текущий период размер премии сохраняется или может быть изменен по решению Учредителя на основании ходатайства начальника Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

10.2. Выплата за наставничество. 

Выплата за наставничество руководителю Организации устанавливается с учетом результативности его деятельности за наставничество, которая выплачивается единовременно по завершении процедуры наставничества из расчета 20% от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, за каждый месяц наставничества.

10.3. Премиальные выплаты за решение отдельных задач.

Руководителю Организации по ходатайству начальника Управления образования администрации муниципального образования город Алексин перед Учредителем могут быть установлены премиальные выплаты за решение отдельных задач, в том числе:

- за организацию работы на базе Организации пунктов проведения олимпиад, государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ), в т.ч. в рамках тренировочных мероприятий и технических апробаций, тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, иностранных граждан и лиц без гражданства - до 30% должностного оклада;

- по итогам мероприятий в рамках всероссийских, региональных и муниципальных акций, мероприятий - до 20% должностного оклада;

- за обеспечение качественной подготовки Организации к новому учебному году, благоустройство прилегающей территории - до 30% должностного оклада.

10.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Руководителю Организации за личный вклад в качественное и своевременное (в т.ч. в сжатые сроки) исполнение особо важных и сложных заданий, оперативность и профессионализм в решении поставленных задач по решению Учредителя может быть единовременно выплачена премия в размере до одного должностного оклада.
11. Руководителю Организации по решению Учредителя в течение календарного года стимулирующие выплаты могут быть отменены или их размер может быть уменьшен при:
- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

- нарушении законодательства Российской Федерации и Тульской области, Устава Организации;

- нецелевом и (или) неэффективном использовании имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- нецелевом и (или) неэффективном использовании бюджетных средств, нарушении нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;

- невыполнении или ненадлежащем выполнении руководителем Организации своих должностных обязанностей, в т.ч. при нарушении исполнительской дисциплины (невыполнении или несвоевременном исполнении поручений, распоряжений, приказов и иных локальных актов вышестоящих руководителей, некачественное ведение документации, несвоевременное и (или) недостоверное представление отчетов в вышестоящие организации и др.);

- нарушении правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, санитарных правил, СанПиН;

- необеспечении условий безопасности образовательного процесса, в т.ч. при наличии случаев травматизма обучающихся во время пребывания в Организации;

- нарушение прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- невыполнении муниципального задания по муниципальным услугам в полном объеме;

- наличии существенных нарушений, выявленных в ходе проверок контролирующих органов;

- наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса;

- отсутствие должного контроля за потреблением топливно-энергетических ресурсов (непроизводительное и неэффективное использование топливно-энергетических ресурсов);

- наличии дисциплинарного взыскания на период его действия.

12. Повышение, снижение или отмена премии оформляется распорядительным актом Учредителя, в т.ч. по ходатайству начальника Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

V. Другие вопросы оплаты труда руководителя Организации

13. Руководителю Организации может устанавливаться надбавка за специфику работы в Организации в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с приложением № 6 к Положению об условиях оплаты труда работников МОО. Надбавка за специфику работы в Организации руководителю Организации устанавливается распорядительным актом Учредителя с 1 сентября текущего года. В иные периоды - в случаях изменения направления деятельности Организации, реорганизации, изменении типа Организации.

14. Руководителю Организации устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени доктора наук и кандидата наук в соответствии с пунктом 6.3 Положения об условиях оплаты труда работников МОО.

Руководителю Организации Учредителем устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки) и ведомственные знаки отличия в соответствии с пунктом 2.9 Положения об условиях оплаты труда работников МОО.

15. Руководителю Организации один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере оклада, должностного оклада, ставки по основной занимаемой должности в соответствии с пунктом 6.4 Положения об условиях оплаты труда работников МОО.

Приложение 1

к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных организаций

города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность

Перечень

показателей эффективности работы

общеобразовательной организации

	N п/п
	Наименование показателя эффективности
	Единица измерения показателя эффективности
	Диапазон значений показателя эффективности
	Максимальное количество баллов
	Критерии оценки показателя эффективности и методика их расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в контролирующие и судебные органы
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения на основании Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ
	Да/нет
	2
	Отсутствие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 2 балла.

Наличие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 0 баллов

	2
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора)
	Наличие возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да/нет
	2
	Отсутствие принятых решений об административных наказаниях - 2 балла.

Наличие принятых решений об административных наказаниях - 0 баллов

	3
	Выполнение объема муниципального задания по видам деятельности
	% выполнения муниципального задания
	95 - 100%
	2
	100% - 2 балла.

От 95% до 99% - 1 балл.

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

(А / В) x 100%, где

А - объем выполненного муниципального задания.

В - объем муниципального задания по плану

	4
	Обеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента РФ
	Ежемесячные отчеты
	Да/нет
	2
	Обеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников - 2 балла.

Необеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников - 0 баллов

	2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг

	5
	Рейтинг организации по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки
	1-е - 3-е места
	2
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 2 балла.

4-е место и ниже в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 0 баллов

	6
	Доля оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	% оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	100%
	2
	100% - 2 балла.

Менее 100% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество заявлений на получение муниципальной услуги, поданных через ЕПГУ, РПГУ,

В - общее количество заявлений на получение муниципальной услуги

	3. Информационная открытость

	7
	Ведение официального сайта организации в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов в соответствии с законодательством РФ, регулярное обновление информации на официальном сайте
	Да/нет
	2
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов, соблюдение срока обновления информации - 2 балла.

Отсутствие одного или нескольких наименований из нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и одной или несколько копий документов и (или) не соблюдение срока обновления информации - 0 баллов

	8
	Предоставление и размещение информации об организации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Полное и своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Да/нет
	2
	Полное и своевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 2 балла.

Неполное и (или) несвоевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 0 баллов

	9
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества через участие руководителя в форумах, конференциях, конкурсах, «круглых столах»
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии
	Да/нет
	2
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии:

регионального, федерального,

международного уровня - 2 балла,

муниципального уровня - 1 балл.

Отсутствие выступления руководителя с докладом - 0 баллов

	10
	Полнота и достоверность сведений вносимых в информационные системы в сфере образования (в том числе РИС УСО ТО (АИС «Сетевой город. Образование», «Е-Услуги. Образование»), АИС «Навигатор дополнительного образования», 1С:Питание, РНИС, меню в единой системе хранения данных «Мониторинг питания»)
	Своевременное внесение сведений в информационные системы, их полнота и достоверность
	100%
	2
	Сведения вносятся своевременно, достоверно, в полном объеме – 2 балла

Сведения вносятся не своевременно и (или) недостоверно и (или) не в полном объеме – 0 баллов

	11
	Ведение журнала успеваемости в электронном виде (внесение в систему хотя бы одного родителя обучающегося, заполнение тем уроков, домашнего задания) и своевременное выставление оценок в АИС «Сетевой город. Образование»
	Обеспечение ведения журнала успеваемости в электронном виде (внесение в систему хотя бы одного родителя обучающегося, заполнение тем уроков, домашнего задания) и своевременное выставление оценок в АИС «Сетевой город. Образование»
	100%
	2
	100% - 2 балла.

Менее 100% - 0 баллов.

Методика расчета:

А+В+С / 3 x 100%, где

А - % обучающихся, у которых внесен хотя бы один родитель, 

В - % заполненных тем уроков, 

С- % заполненного домашнего задания 



	4. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	12
	Динамика числа обучающихся, состоящих на внутришкольном учете 
	Количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете
	Рост/снижение
	2
	Снижение числа обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, по сравнению с предыдущим учебным годом не менее чем в 2 раза или их отсутствие - 2 балла.

Рост / снижение числа обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, по сравнению с предыдущим учебным годом менее чем в 2 раза - 0 баллов

	13
	Охват обучающихся, состоящих на внутришкольном учете дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время
	Доля обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охваченных дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время
	100%
	2
	100% обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охвачены дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время - 2 балла.

Менее 100% обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охвачены дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охвачены дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время,

В - количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете

	14
	Наличие обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам занятия
	Количество обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам занятия
	Да/нет
	2
	Отсутствие обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам занятия, - 2 балла.

Наличие обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам занятия, - 0 баллов

	15
	Наличие активно действующей школьной службы примирения/медиации 
	Количество проведенных восстановительных программ
	0-4
	2
	Проведено 4 и более восстановительных программ - 2 балла.

Проведено менее 4 восстановительных программ – 1 балл.
Восстановительные программы не проведены – 0 баллов

	5. Реализация социокультурных проектов

	16
	Наличие действующего на базе организации музея (при наличии свидетельства) 
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Наличие музея и размещение на официальном сайте организации отчета о его работе - 2 балла 
Отсутствие музея - 0 баллов

	17
	Организация работы школьного театра
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Создан, зарегистрирован и функционирует школьный театр (размещен на официальном сайте организации отчет о его работе) – 2 балла,

Не создан (не зарегистрирован) или не функционирует школьный театр (отсутствует на официальном сайте организации отчет о его  работе) – 0  баллов

	18
	Реализация социально значимых проектов, в т.ч. в рамках детских (молодежных) общественных организаций (объединений),

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»,  всероссийского детско-юношеского военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ»
	Наличие/отсутствие
	Отчет о не менее 10 проектах за учебный год
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации не менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 2 балла.

Отсутствие / наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 0 баллов

	6. Кадровый потенциал

	19
	Привлечение молодых специалистов
	Доля молодых педагогов (до 35 лет) в общей численности педагогического персонала (в соответствии со статистическими отчетами)
	20 - 30%
	3
	30% и более - 3 балла.

От 20 до 29% - 2 балла.

Менее 20% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, работающих в организации,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	20
	Организация наставничества
	Наличие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации
	1 и более
	2
	Наличие 3 и более наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 2 балла.

Наличие 1-2 наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 1 балл.

Отсутствие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 0 баллов.

	21
	Реализация мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	%
	3
	80% и более - 3 балла.

От 60 до 79% - 2 балла.

От 50 до 59% - 1 балл.

Менее 50% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, работающих в организации и имеющих квалификационные категории,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	22
	Создание условий по участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах педагогического мастерства
	Да/нет
	2
	Наличие педагогов – победителей и призеров очных региональных, всероссийских, международных конкурсов - 2 балла.

Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 1 балл.

Отсутствие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 0 баллов

	23
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	Выполнение квоты
	Да/нет
	1
	Квота выполнена - 1 балл.

Квота не выполнена - 0 баллов

	24
	Использование педагогическими работниками  ФГИС «Моя школа»
	Доля педагогических работников, использующих ФГИС «Моя школа»
	Не менее 85%
	2
	85-100 % педагогических работников, использующих ФГИС «Моя школа»-  

2 балла

менее 85% педагогических работников, использующих ФГИС «Моя школа» -  

- 0 баллов

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, использующих ФГИС «Моя школа»,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	25
	Применение информационных технологий педагогическими работниками дошкольных групп  и обеспечение использования электронных образовательных ресурсов
	Доля педагогических работников дошкольных групп, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы 
	Не менее 85%
	2
	85-100 % педагогических работников дошкольных групп, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы

2 балла

менее 85% педагогических работников дошкольных групп, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы - 0 баллов

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	7. Организация работы с одаренными детьми

	26
	Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и мероприятиях, входящих в перечень, ежегодно утверждаемый министерством просвещения Российской Федерации
	% обучающихся
	0-100%
	2
	100% обучающихся, участвуют в олимпиадах, конкурсах и мероприятиях, входящих в перечень, ежегодно утверждаемый министерством просвещения Российской Федерации – 2 балла

70-99% обучающихся, участвуют в олимпиадах, конкурсах и мероприятиях, входящих в перечень, ежегодно утверждаемый министерством просвещения Российской Федерации – 1 балл

менее 70%  обучающихся, участвуют в олимпиадах, конкурсах и мероприятиях, входящих в перечень, ежегодно утверждаемый министерством просвещения Российской Федерации – 0 баллов

	27
	Наличие обучающихся, ставших победителями или призерами Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, проводимых в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	Количество обучающихся
	0-2
	2
	Наличие обучающихся, ставших победителями или призерами:

- всероссийского уровня - 2 балла за каждое место,

- регионального уровня - 1 балл за каждое место,

- муниципального уровня - 1 балл.

Отсутствие обучающихся, ставших победителями или призерами, - 0 баллов

	8. Создание условий по сохранению и укреплению здоровья детей

	28
	Участие организации в летней оздоровительной кампании:

- организация деятельности лагерей с дневным пребыванием обучающихся
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	6
	Наличие в организации лагерей с дневным пребыванием обучающихся - 1 балл.

Отсутствие в организации лагерей с дневным пребыванием обучающихся - 0 баллов

	
	- организация однодневных походов в т.ч. походов выходного дня
	
	
	
	Организовано не менее 4 походов - 1 балл.

Организовано менее 4 походов - 0 баллов

	
	- организация временного трудоустройства несовершеннолетних
	
	
	
	На базе организации организовано временное трудоустройство 20 и более несовершеннолетних - 2 балла.

На базе организации организовано временное трудоустройство от 10 до 19 несовершеннолетних - 1 балл.

На базе организации организовано временное трудоустройство 9 и менее несовершеннолетних или временное трудоустройство не организовано - 0 баллов

	
	- доля обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, посещающих образовательную организацию в летний оздоровительный период
	Доля обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, посещающих образовательную организацию в летний оздоровительный период
	%
	
	От 60 до 100% - 2 балла.

От 50 до 59% - 1 балл.

Менее 50% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, посещающих образовательную организацию в летний оздоровительный период,

В - количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в организации

	29
	Организация питания обучающихся 6 - 11 классов с привлечением внебюджетных средств
	Доля обучающихся 6 - 11 классов, охваченных горячим питанием, за счет внебюджетных средств
	%
	2
	80% и более - 2 балла.

От 40 до 79% - 1 балла.

Менее 40% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся 6 - 11 классов, охваченных горячим питанием, за счет внебюджетных средств,

В - количество обучающихся 6 - 11 классов в организации

	30
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации
	Да/нет
	2
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 2 балла.

Наличие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 0 баллов

	31
	Своевременное информирование о фактах  чрезвычайных ситуаций
	Своевременное информирование
	Да/нет
	2
	Своевременное информирование о фактах чрезвычайных ситуаций - 2 балла.

Несвоевременное / отсутствие информирования о фактах  чрезвычайных ситуаций - 0 баллов

	32
	Количество дней, пропущенных по болезни одним обучающимся по образовательным программам дошкольного образования
	Количество дней
	0 - 10 дней
	2
	До 10 дней - 2 балла.

10 дней и более - 0 баллов

	33
	Проведение мероприятий для дошкольников и (или) родителей по вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма
	Наличие/отсутствие
	Отчет о не менее 12 мероприятиях за учебный год
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о проведении не менее 12 мероприятий за учебный год - 2 балла.

Отсутствие / наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о проведении менее 12 мероприятий за учебный год -  0 баллов

	9. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	34
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках, клубах, организованных на базе организации
	Доля обучающихся
	%
	2
	30% и выше - 2 балла.

Менее 30% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках, клубах, организованных на базе организации,

В - количество обучающихся в организации

	35
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов в соответствии с приказом и подготовленных педагогами организации
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	3
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места):

- на всероссийском, международном, региональном уровне - 2 балла,

- на муниципальном уровне - 1 балл.

Отсутствие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места) - 0 баллов

	36
	Участие обучающихся и работников организации в сдаче норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Доля обучающихся и работников, сдавших нормы ВФСК «ГТО»
	%
	2
	70% и выше - 2 балла.

От 60 до 69% - 1 балл.

Менее 60% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся и работников, сдавших нормы (выполнивших нормативы) ВФСК «ГТО»,

В - количество обучающихся и работников 

	37
	Функционирование спортивных сооружений организации, в том числе в рамках сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями, проведения спортивных мероприятий для жителей
	Работа организована / работа не организована
	Да/нет
	2
	Наличие приказа по организации о назначении ответственного, наличие и размещение на официальном сайте организации графиков и планов работы, договоров о взаимодействии, сотрудничестве и т.д., отчетов о проведенных мероприятиях - 2 балла.

Отсутствие приказа по организации о назначении ответственного и (или) отсутствие на официальном сайте организации графиков и планов работы, договоров о взаимодействии, сотрудничестве и т.д., отчетов о проведенных мероприятиях - 0 баллов

	38
	Организация работы школьного спортивного клуба
	Работа организована / работа не организована
	Да/нет
	2
	Создан, зарегистрирован и функционирует школьный спортивный клуб (размещен на официальном сайте организации отчет о его работе) – 2 балла,

Не создан (не зарегистрирован) или не функционирует школьный спортивный клуб (не размещен на официальном сайте организации отчет о его  работе) – 0  баллов

	10. Реализация программ дополнительного образования на базе организации

	39
	Охват обучающихся дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в организации
	Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в организации
	%
	2
	85% и выше - 2 балла.

Менее 85% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в организации,

В - количество обучающихся в организации

	40
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами конкурсов, фестивалей творческой, технической направленностей в соответствии с приказом и подготовленных педагогами организации
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	3
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места):

- на всероссийском, международном, региональном уровне - 2 балла,

- на муниципальном уровне - 1 балл.

Отсутствие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места) - 0 баллов

	11. Показатели учебной деятельности 

	41
	Использование обучающимися ФГИС «Моя школа»
	Доля обучающихся, использующих ФГИС «Моя школа»
	Не менее 85%
	2
	85-100 % обучающихся используют ФГИС «Моя школа»-  

2 балла

70-84% обучающихся используют ФГИС «Моя школа»-  

1 балл

менее 70% обучающихся использую ФГИС «Моя школа»-  

- 0 баллов

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся использующих ФГИС «Моя школа»,

В - количество обучающихся в организации

	42
	Доля обучающихся, переведенных в следующий класс (без учета условно переведенных)
	Доля обучающихся, переведенных в следующий класс
	100%
	2
	100% - 2 балла.

95-99% - 1 балл

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, переведенных в следующий класс (без учета условно переведенных),

В - количество обучающихся в организации на последний день учебного года

	43
	Наличие обучающихся профильных классов, выбравших для сдачи ЕГЭ профильные предметы по выбору
	Доля обучающихся профильных классов, выбравших для сдачи ЕГЭ профильные предметы по выбору
	%
	2
	100% - 2 балла.

От 70% до 99% - 1 балл.

Менее 70% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся профильных классов, выбравших для сдачи ЕГЭ профильные предметы по выбору,

В - количество обучающихся профильных классов

	44
	Обеспечение достижения минимального количества баллов ОГЭ (отметка «3»), подтверждающего освоение образовательной программы основного общего образования, по всем предметам всеми участниками ОГЭ
	Количество предметов, по которым все участники ОГЭ получили не ниже отметки «3», подтверждающей освоение образовательной программы основного общего образования
	0 – 6,5
	6,5
	0,5 балла за предмет.

Методика расчета:

0,5 x А, где

А - количество предметов, по которым все участники ОГЭ получили не ниже отметки «3»,  подтверждающей освоение образовательной программы основного общего образования

	45
	Обеспечение достижения минимального количества баллов ЕГЭ, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования, по всем предметам всеми участниками ЕГЭ
	Количество предметов, по которым все участники ЕГЭ получили количество баллов ЕГЭ не ниже минимального, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования
	0 – 6,5
	6,5
	0,5 балла за предмет.

Методика расчета:

0,5 x А, где

А - количество предметов, по которым все участники ЕГЭ получили количество баллов ЕГЭ не ниже минимального, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования

	46
	Подготовка участников ЕГЭ, получивших 100 баллов
	Количество участников ЕГЭ, получивших 100 баллов по предмету
	Да/нет
	
	2 балла за каждого участника ЕГЭ, получившего 100 баллов.

Методика расчета:

2 x А, где

А - количество участников ЕГЭ, получивших 100 баллов по предмету

	47
	Доля выпускников 9, 11 классов, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании до 1 сентября
	Доля выпускников 9, 11 классов, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании
	%
	2
	100% - 2 балла.

Менее 100% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество выпускников 9, 11 классов, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании до 1 сентября,

В - количество выпускников 9, 11 классов

	48
	Выпускники, получившие аттестат об основном общем и среднем общем образовании с отличием
	Количество выпускников
	Да/нет
	
	0,5 балла за каждого выпускника, получившего аттестат об основном общем и среднем общем образовании с отличием.

Методика расчета:

0,5 x А, где

А - количество выпускников, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании с отличием

	12. Дополнительные показатели

	49
	Участие организации в подготовке и проведении массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя
	Количество мероприятий
	Не менее 3
	2
	Организованы и проведены 3 и более мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 2 балла.

Организованы и проведены менее 3 мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 0 баллов

	50
	Организация работы в АСЭД «Дело»
	Подписание руководителем 100% исходящих документов ЭЦП, регистрация входящих, исходящих документов, приказов
	Да/нет
	2
	100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация 100% входящих, исходящих документов, приказов – 2 балла.

Менее 100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация менее 100% входящих, исходящих документов, приказов – 0 баллов.

 

	51
	Организация деятельности консультационных центров по получению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Наличие в организации консультационного центра по получению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, - 2 балла.

Отсутствие в организации консультационного центра по получению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, - 0 баллов

	52
	Организация предоставления платных образовательных услуг
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Предоставление платных образовательных услуг организовано - 2 балла.

Предоставление платных образовательных услуг не организовано - 0 баллов


	53
	Организация работы по привлечению спонсорских средств (в т.ч. по программе «Народный бюджет») для обеспечения модернизации существующей инфраструктуры и укрепления материально-технической базы
	Наличие заключенных договоров
	Да/нет
	2
	Наличие заключенных договоров - 2 балла.

Отсутствие заключенных договоров - 0 баллов

	54
	Организация подвоза обучающихся к организации и обратно
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Подвоз обучающихся к организации и обратно организован - 2 балла.

Подвоз обучающихся к организации и обратно не осуществляется - 0 баллов

	55
	Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Имеется положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов - 2 балла.

Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов отсутствует - 0 баллов

	56
	Участие обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет в программе по популяризации культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта»
	Доля обучающихся от 14 до 18 лет, участвующих в программе по популяризации культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта»
	95-100%
	2
	 95-100% - 2 балла.

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет, участвующих в программе по популяризации культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта»,

В – общее количество обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет

	57
	Наличие социального партнерства
	Заключенные соглашения о социальном партнерстве
	Да/нет
	2
	Заключено не менее 3 соглашений о социальном партнерстве – 2 балла.

Заключено 2 соглашения о социальном партнерстве – 1 балл.

Заключено 1 соглашение о социальном партнерстве / не заключено соглашение о социальном партнерстве – 0 баллов.

	58
	Своевременная подготовка и проведение основного этапа комплектования дошкольных групп
	Соблюдение сроков и выполнение мероприятий плана единого комплектования образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Да/нет
	2
	Соблюдаются сроки и выполняются мероприятий плана единого комплектования образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 2 балла.

Не соблюдаются сроки и (или) не выполняются мероприятий плана единого комплектования образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 0 балла.



	59
	Реализация программы просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные группы 
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Реализуется программа просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные группы – 2 балла

Не реализуется программа просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные группы – 0 баллов




Приложение 2

к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных организаций

города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность

Перечень

показателей эффективности работы дошкольной

образовательной организации

	N п/п
	Наименование показателя эффективности
	Единица измерения показателя эффективности
	Диапазон значений показателя эффективности
	Максимальное количество баллов
	Критерии оценки показателя эффективности и методика их расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в контролирующие и судебные органы
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения на основании Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ
	Да/нет
	2
	Отсутствие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 2 балла.

Наличие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 0 баллов

	2
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора)
	Наличие возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да/нет
	2
	Отсутствие принятых решений об административных наказаниях - 2 балла.

Наличие принятых решений об административных наказаниях - 0 баллов

	3
	Выполнение объема муниципального задания по видам деятельности
	% выполнения муниципального задания
	95 - 100%
	2
	100% - 2 балла.

От 95% до 99% - 1 балл.

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

(А / В) x 100%, где

А - объем выполненного муниципального задания.

В - объем муниципального задания по плану

	4
	Обеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента РФ
	Ежемесячные отчеты
	Да/нет
	2
	Обеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников - 2 балла.

Необеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников - 0 баллов

	2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг

	5
	Рейтинг организации по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки
	1-е - 3-е места
	2
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 2 балла.

4-е место и ниже в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 0 баллов

	6
	Доля оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	% оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	100%
	2
	100% - 2 балла.

Менее 100% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество заявлений на получение муниципальной услуги, поданных через ЕПГУ, РПГУ,

В - общее количество заявлений на получение муниципальной услуги

	3. Информационная открытость

	7
	Ведение официального сайта организации в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов в соответствии с законодательством РФ, регулярное обновление информации на официальном сайте
	Да/нет
	2
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов, соблюдение срока обновления информации - 2 балла.

Отсутствие одного или нескольких наименований из нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и одной или несколько копий документов и (или) не соблюдение срока обновления информации - 0 баллов

	8
	Предоставление и размещение информации об организации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Полное и своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Да/нет
	2
	Полное и своевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 2 балла.

Неполное и (или) несвоевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 0 баллов

	9
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества через участие руководителя в форумах, конференциях, конкурсах, «круглых столах»
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии
	Да/нет
	2
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии:

регионального, федерального,

международного уровня - 2 балла,

муниципального уровня - 1 балл.

Отсутствие выступления руководителя с докладом - 0 баллов

	10
	Полнота и достоверность сведений, вносимых в информационные системы в сфере образования (в том числе РИС УСО ТО (АИС «Сетевой город. Образование», «Е-Услуги. Образование»), АИС «Навигатор дополнительного образования»
	Своевременное внесение сведений в информационные системы, их полнота и достоверность
	100%
	2
	Сведения вносятся своевременно, достоверно, в полном объеме – 2 балла

Сведения вносятся не своевременно и (или) недостоверно и (или) не в полном объеме – 0 баллов

	4. Реализация социокультурных проектов

	11
	Реализация социально значимых проектов
	Наличие/отсутствие
	Отчет о не менее 10 проектах за учебный год
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации не менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 2 балла.

Отсутствие / наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 0 баллов

	5. Кадровый потенциал

	12
	Привлечение молодых специалистов
	Доля молодых педагогов (до 35 лет) в общей численности педагогического персонала (в соответствии со статистическими отчетами)
	20 - 30%
	3
	30% и более - 3 балла.

От 20 до 29% - 2 балла.

Менее 20% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, работающих в организации,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	13
	Организация наставничества
	Наличие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации
	1 и более
	2
	Наличие 3 и более наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 2 балла.

Наличие 1-2 наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 1 балл.

Отсутствие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 0 баллов.

	14
	Реализация мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	%
	3
	80% и более - 3 балла.

От 60 до 79% - 2 балла.

От 50 до 59% - 1 балл.

Менее 50% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, работающих в организации и имеющих квалификационные категории,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	15
	Создание условий по участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах педагогического мастерства
	Да/нет
	2
	Наличие педагогов – победителей и призеров очных региональных, всероссийских, международных конкурсов - 2 балла.

Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 1 балл.

Отсутствие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 0 баллов

	16
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	Выполнение квоты
	Да/нет
	1
	Квота выполнена - 1 балл.

Квота не выполнена - 0 баллов

	17
	Применение информационных технологий педагогическими работниками и обеспечение использования электронных образовательных ресурсов
	Доля педагогических работников, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы 
	Не менее 85%
	2
	85-100 % педагогических работников, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы

2 балла

менее 85% педагогических работников, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы - 0 баллов

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, применяющих информационные технологии и использующих электронные образовательные ресурсы,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	6. Создание условий по сохранению и укреплению здоровья детей

	18
	Участие организации в летней оздоровительной кампании:

- доля обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, посещающих образовательную организацию в летний оздоровительный период
	Доля обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, посещающих образовательную организацию в летний оздоровительный период
	%
	2
	От 60 до 100% - 2 балла.

От 50 до 59% - 1 балл.

Менее 50% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, посещающих образовательную организацию в летний оздоровительный период,

В - количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в организации

	19
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации
	Да/нет
	2
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 2 балла.

Наличие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 0 баллов

	20
	Своевременное информирование о фактах  чрезвычайных ситуаций
	Своевременное информирование
	Да/нет
	2
	Своевременное информирование о фактах чрезвычайных ситуаций- 2 балла.

Несвоевременное / отсутствие информирования о фактах  чрезвычайных ситуаций - 0 баллов

	21
	Количество дней, пропущенных по болезни одним обучающимся по образовательным программам дошкольного образования
	Количество дней
	0 - 10 дней
	2
	До 10 дней - 2 балла.

10 дней и более - 0 баллов

	22
	Проведение мероприятий для обучающихся и (или) родителей по вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма
	Наличие/отсутствие
	Отчет о не менее 12 мероприятиях за учебный год
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о проведении не менее 12 мероприятий за учебный год - 2 балла.

Отсутствие / наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о проведении менее 12 мероприятий за учебный год -  0 баллов

	7. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	23
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках, клубах, организованных на базе организации
	Доля обучающихся
	%
	2
	30% и выше - 2 балла.

Менее 30% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках, клубах, организованных на базе организации,

В - количество обучающихся в организации

	24
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов в соответствии с приказом и подготовленных педагогами организации
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	3
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места):

- на всероссийском, международном, региональном уровне - 2 балла,

- на муниципальном уровне - 1 балл.

Отсутствие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места) - 0 баллов

	25
	Участие обучающихся и работников организации в сдаче  норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Доля обучающихся и работников, сдавших нормы ВФСК «ГТО»
	%
	2
	70% и выше - 2 балла.

От 60 до 69% - 1 балла.

Менее 60% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся и работников, сдавших нормы (выполнивших нормативы) ВФСК «ГТО»,

В - количество обучающихся и работников 

	8. Реализация программ дополнительного образования на базе организации

	26
	Охват обучающихся дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в организации
	Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в организации
	%
	2
	85% и выше - 2 балла.

Менее 85% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в организации,

В - количество обучающихся в организации

	27
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами конкурсов, фестивалей творческой, технической направленностей в соответствии с приказом и подготовленных педагогами организации
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	3
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места):

- на всероссийском, международном, региональном уровне - 2 балла,

- на муниципальном уровне - 1 балл.

Отсутствие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места) - 0 баллов

	9. Дополнительные показатели

	28
	Участие организации в подготовке и проведении массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя
	Количество мероприятий
	Не менее 3
	2
	Организованы и проведены 3 и более мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 2 балла.

Организованы и проведены менее 3 мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 0 баллов

	29
	Организация работы в АСЭД «Дело»
	Подписание руководителем 100% исходящих документов ЭЦП, регистрация входящих, исходящих документов, приказов
	Да/нет
	2
	100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация 100% входящих, исходящих документов, приказов – 2 балла.

Менее 100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация менее 100% входящих, исходящих документов, приказов – 0 баллов.

 

	30
	Организация деятельности консультационных центров по получению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Наличие в организации консультационного центра по получению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, - 2 балла.

Отсутствие в организации консультационного центра по получению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, - 0 баллов

	31
	Организация предоставления платных образовательных услуг
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Предоставление платных образовательных услуг организовано - 2 балла.

Предоставление платных образовательных услуг не организовано - 0 баллов

	32
	Организация работы по привлечению спонсорских средств (в т.ч. по программе «Народный бюджет») для обеспечения модернизации существующей инфраструктуры и укрепления материально-технической базы
	Наличие заключенных договоров
	Да/нет
	2
	Наличие заключенных договоров - 2 балла.

Отсутствие заключенных договоров - 0 баллов

	33
	Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Имеется положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов - 2 балла.

Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов отсутствует - 0 баллов

	34
	Наличие социального партнерства
	Заключенные соглашения о социальном партнерстве
	Да/нет
	2
	Заключено не менее 3 соглашений о социальном партнерстве – 2 балла.
Заключено 2 соглашения о социальном партнерстве – 1 балл.

Заключено 1 соглашение о социальном партнерстве / не заключено соглашение о социальном партнерстве – 0 баллов.

	35
	Своевременная подготовка и проведение основного этапа комплектования дошкольных образовательных организаций
	Соблюдение сроков и выполнение мероприятий плана единого комплектования образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Да/нет
	2
	Соблюдаются сроки и выполняются мероприятий плана единого комплектования образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 2 балла.

Не соблюдаются сроки и (или) не выполняются мероприятий плана единого комплектования образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 0 балла.



	36
	Реализация программы просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, посещающих детский сад 
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Реализуется программа просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, посещающих детский сад – 2 балла

Не реализуется программа просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, посещающих детский сад – 0 баллов




Приложение 3

к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных организаций

города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность

Перечень

показателей эффективности работы организации

дополнительного образования

	N п/п
	Наименование показателя эффективности
	Единица измерения показателя эффективности
	Диапазон значений показателя эффективности
	Максимальное количество баллов
	Критерии оценки показателя эффективности и методика их расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в контролирующие и судебные органы
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения на основании Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ
	Да/нет
	2
	Отсутствие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 2 балла.

Наличие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 0 баллов

	2
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора)
	Наличие возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да/нет
	2
	Отсутствие принятых решений об административных наказаниях - 2 балла.

Наличие принятых решений об административных наказаниях - 0 баллов

	3
	Выполнение объема муниципального задания по видам деятельности
	% выполнения муниципального задания
	95 - 100%
	2
	100% - 2 балла.

От 95% до 99% - 1 балл.

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

(А / В) x 100%, где

А - объем выполненного муниципального задания.

В - объем муниципального задания по плану

	4
	Обеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента РФ
	Ежемесячные отчеты
	Да/нет
	2
	Обеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников - 2 балла.

Необеспечение достижения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников - 0 баллов

	2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг

	5
	Рейтинг организации по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки
	1-е - 3-е места
	2
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 2 балла.

4-е место и ниже в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 0 баллов

	6
	Доля оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	% оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	100%
	2
	100% - 2 балла.

Менее 100% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество заявлений на получение муниципальной услуги, поданных через ЕПГУ, РПГУ,

В - общее количество заявлений на получение муниципальной услуги

	3. Информационная открытость

	7
	Ведение официального сайта организации в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов в соответствии с законодательством РФ, регулярное обновление информации на официальном сайте
	Да/нет
	2
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов, соблюдение срока обновления информации - 2 балла.

Отсутствие одного или нескольких наименований из нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и одной или несколько копий документов и (или) не соблюдение срока обновления информации - 0 баллов

	8
	Предоставление и размещение информации об организации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Полное и своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Да/нет
	2
	Полное и своевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 2 балла.

Неполное и (или) несвоевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 0 баллов

	9
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества через участие руководителя в форумах, конференциях, конкурсах, «круглых столах»
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии
	Да/нет
	2
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии:

регионального, федерального,

международного уровня - 2 балла,

муниципального уровня - 1 балл.

Отсутствие выступления руководителя с докладом - 0 баллов

	10
	Полнота и достоверность сведений, вносимых в информационные системы в сфере образования (в том числе РИС УСО ТО (АИС «Сетевой город. Образование», «Е-Услуги. Образование»), АИС «Навигатор дополнительного образования» 
	Своевременное внесение сведений в информационные системы, их полнота и достоверность
	100%
	2
	Сведения вносятся своевременно, достоверно, в полном объеме – 2 балла

Сведения вносятся не своевременно и (или) недостоверно и (или) не в полном объеме – 0 баллов

	4. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	11
	Охват обучающихся, состоящих на внутришкольном учете дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время
	Доля обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охваченных дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время
	100%
	2
	100% обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охвачены дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время - 2 балла.

Менее 100% обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охвачены дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, охвачены дополнительными общеобразовательными программами и организованными формами отдыха в каникулярное время,

В - количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете

	5. Реализация социокультурных проектов

	12
	Наличие действующего на базе организации музея (при наличии свидетельства) 
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Наличие музея и размещение на официальном сайте организации отчета о его работе - 2 балла 

Отсутствие музея - 0 баллов

	13
	Реализация социально значимых проектов, в т.ч. в рамках детских (молодежных) общественных организаций (объединений),

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»,  всероссийского детско-юношеского военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ»
	Наличие/отсутствие
	Отчет о не менее 10 проектах за учебный год
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации не менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 2 балла.

Отсутствие / наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 0 баллов

	6. Кадровый потенциал

	14
	Привлечение молодых специалистов
	Доля молодых педагогов (до 35 лет) в общей численности педагогического персонала (в соответствии со статистическими отчетами)
	20 - 30%
	3
	30% и более - 3 балла.

От 20 до 29% - 2 балла.

Менее 20% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, работающих в организации,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	15
	Организация наставничества
	Наличие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации
	1 и более
	2
	Наличие 3 и более наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 2 балла.

Наличие 1-2 наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 1 балл.

Отсутствие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 0 баллов.

	16
	Реализация мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	%
	3
	80% и более - 3 балла.

От 60 до 79% - 2 балла.

От 50 до 59% - 1 балл.

Менее 50% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, работающих в организации и имеющих квалификационные категории,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	17
	Создание условий по участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах педагогического мастерства
	Да/нет
	2
	Наличие педагогов – победителей и призеров очных региональных, всероссийских, международных конкурсов - 2 балла.

Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 1 балл.

Отсутствие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 0 баллов

	18
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	Выполнение квоты
	Да/нет
	1
	Квота выполнена - 1 балл.

Квота не выполнена - 0 баллов

	7. Организация работы с одаренными детьми

	19
	Наличие обучающихся, получивших звание «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России», спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта России»
	Количество обучающихся
	Да/нет
	
	2 балла за каждого обучающегося.

Методика расчета:

2 x А, где

А - количество обучающихся, получивших звание «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России», спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта России» в течение учебного года

	20
	Наличие обучающихся, получивших 1-й спортивный разряд
	Количество обучающихся
	Да/нет
	
	0,5 балла за каждого обучающегося.

Методика расчета:

0,5 x А, где

А - количество обучающихся, получивших 1-й спортивный разряд в течение учебного года

	21
	Наличие обучающихся, продолживших обучение в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования по профилю обучения
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Наличие обучающихся, продолживших обучение в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования по профилю обучения, - 2 балла.

Отсутствие обучающихся, продолживших обучение в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования по профилю обучения, - 0 баллов

	22
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами конкурсов, фестивалей творческой, технической направленности в соответствии с приказом и подготовленных педагогами организации
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	6
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места):

- на всероссийском, международном уровне - 3 балла,

- на региональном уровне - 2 балла,

- на муниципальном уровне - 1 балл.

Отсутствие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места) - 0 баллов

	8. Создание условий по сохранению и укреплению здоровья детей

	23
	Участие организации в летней оздоровительной кампании:

- организация однодневных походов в т.ч. походов выходного дня
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	3
	Организовано не менее 4 походов - 1 балл.

Организовано менее 4 походов - 0 баллов

	
	организация временного трудоустройства несовершеннолетних
	
	
	
	На базе организации организовано временное трудоустройство 20 и более несовершеннолетних - 2 балла.

На базе организации организовано временное трудоустройство от 10 до 19 несовершеннолетних - 1 балл.

На базе организации организовано временное трудоустройство 9 и менее несовершеннолетних или временное трудоустройство не организовано - 0 баллов

	24
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации
	Да/нет
	2
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 2 балла.

Наличие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 0 баллов

	25
	Своевременное информирование о фактах  чрезвычайных ситуаций
	Своевременное информирование
	Да/нет
	2
	Своевременное информирование о фактах чрезвычайных ситуаций - 2 балла.

Несвоевременное / отсутствие информирования о фактах  чрезвычайных ситуаций - 0 баллов

	26
	Повышение уровня доступности дополнительного образования для обучающихся с различными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями (адаптированные дополнительные общеобразовательные программы, индивидуальные образовательные маршруты)
	Количество адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов 
	0-10%
	2
	10% - 2 балла
от 5 до 10% - 1 балл

менее 5% - 0 баллов

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А – количество разработанных и реализующихся адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов,

В - общее количество дополнительных образовательных программ в организации

	9. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	27
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов в соответствии с приказом и подготовленных педагогами организации (кроме детско-юношеских спортивных школ)
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	3
	Наличие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места):

- на всероссийском, международном, региональном уровне - 2 балла,

- на муниципальном уровне - 1 балл.

Отсутствие обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами (1-е - 3-е места) - 0 баллов

	28
	Участие обучающихся и работников организации в сдаче  норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Доля обучающихся и работников, сдавших нормы ВФСК «ГТО»
	%
	2
	70% и выше - 2 балла.

От 60 до 69% - 1 балла.

Менее 60% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся и работников, сдавших нормы (выполнивших нормативы) ВФСК «ГТО»,

В - количество обучающихся и работников 

	29
	Функционирование спортивных сооружений организации, в том числе в рамках сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями, проведения спортивных мероприятий для жителей
	Работа организована / работа не организована
	Да/нет
	2
	Наличие приказа по организации о назначении ответственного, наличие и размещение на официальном сайте организации графиков и планов работы, договоров о взаимодействии, сотрудничестве и т.д., отчетов о проведенных мероприятиях - 2 балла.

Отсутствие приказа по организации о назначении ответственного и (или) отсутствие на официальном сайте организации графиков и планов работы, договоров о взаимодействии, сотрудничестве и т.д., отчетов о проведенных мероприятиях - 0 баллов

	30
	Организация деятельности Центра тестирования ГТО в муниципальном образовании город Алексин на базе организации
	Наличие и размещение на официальном сайте организации информации о деятельности Центра тестирования ГТО, планов работы, отчетов, в т.ч. о проведенных мероприятиях
	Да/нет
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации информации о деятельности Центра тестирования ГТО, планов работы, отчетов, в т.ч. о проведенных мероприятиях - 2 балла.

Отсутствие на официальном сайте организации информации о деятельности Центра тестирования ГТО, планов работы, отчетов, в т.ч. о проведенных мероприятиях - 0 баллов.



	10. Сохранность контингента

	31
	Сохранение контингента обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	%
	95% и выше
	2
	95% и выше - 2 балла.

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся, переведенных в учебные группы второго, третьего и последующих годов обучения,

В - количество обучающихся в группах

	11. Дополнительные показатели

	32
	Участие организации в подготовке и проведении массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя
	Количество мероприятий
	Не менее 3
	2
	Организованы и проведены 3 и более мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 2 балла.

Организованы и проведены менее 3 мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 0 баллов

	33
	Организация работы в АСЭД «Дело»
	Подписание руководителем 100% исходящих документов ЭЦП, регистрация входящих, исходящих документов, приказов
	Да/нет
	2
	100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация 100% входящих, исходящих документов, приказов – 2 балла.

Менее 100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация менее 100% входящих, исходящих документов, приказов – 0 баллов.

 

	34
	Организация предоставления платных образовательных услуг
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Предоставление платных образовательных услуг организовано - 2 балла.

Предоставление платных образовательных услуг не организовано - 0 баллов

	35
	Организация работы по привлечению спонсорских средств (в т.ч. по программе «Народный бюджет») для обеспечения модернизации существующей инфраструктуры и укрепления материально-технической базы
	Наличие заключенных договоров
	Да/нет
	2
	Наличие заключенных договоров - 2 балла.

Отсутствие заключенных договоров - 0 баллов

	36
	Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Имеется положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов - 2 балла.

Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов отсутствует - 0 баллов

	37
	Наличие социального партнерства
	Заключенные соглашения о социальном партнерстве
	Да/нет
	2
	Заключено не менее 3 соглашений о социальном партнерстве – 2 балла.

Заключено 2 соглашения о социальном партнерстве – 1 балл.

Заключено 1 соглашение о социальном партнерстве / не заключено соглашение о социальном партнерстве – 0 баллов.

	38
	Расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ, предоставляемых в организации и учитывающих перспективные тенденции развития науки, общества, технологий, особенности современного детства
	Количество дополнительных общеобразовательных программ
	Увеличение в сравнении с предыдущим учебным годом
	2
	Увеличение количества дополнительных общеобразовательных программ, предоставляемых в организации и учитывающих перспективные тенденции развития науки, общества, технологий, особенности современного детства, в сравнении с предыдущим учебным годом - 2 балла.

Уменьшение или сохранение количества дополнительных общеобразовательных программ, предоставляемых в организации, в сравнении с предыдущим учебным годом - 0 баллов


Приложение 4

к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных организаций

города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность

Перечень

показателей эффективности работы организации,

осуществляющей обучение
	N п/п
	Наименование показателя эффективности
	Единица измерения показателя эффективности
	Диапазон значений показателя эффективности
	Максимальное количество баллов
	Критерии оценки показателя эффективности и методика их расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в контролирующие и судебные органы
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения на основании Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ
	Да/нет
	2
	Отсутствие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 2 балла.

Наличие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена, - 0 баллов

	2
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора)
	Наличие возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да/нет
	2
	Отсутствие принятых решений об административных наказаниях - 2 балла.

Наличие принятых решений об административных наказаниях - 0 баллов

	3
	Выполнение объема муниципального задания по видам деятельности
	% выполнения муниципального задания
	95 - 100%
	2
	100% - 2 балла.

От 95% до 99% - 1 балл.

Менее 95% - 0 баллов.

Методика расчета:

(А / В) x 100%, где

А - объем выполненного муниципального задания.

В - объем муниципального задания по плану

	2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг

	4
	Рейтинг организации по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки
	1-е - 3-е места
	2
	1-е - 3-е места в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 2 балла.

4-е место и ниже в рейтинге по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в организации в году проведения независимой оценки - 0 баллов

	5
	Доля оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	% оказанных муниципальных услуг в электронном виде
	100%
	2
	100% - 2 балла.

Менее 100% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество заявлений на получение муниципальной услуги, поданных через ЕПГУ, РПГУ,

В - общее количество заявлений на получение муниципальной услуги

	3. Информационная открытость

	6
	Ведение официального сайта организации в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов в соответствии с законодательством РФ, регулярное обновление информации на официальном сайте
	Да/нет
	2
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и копий документов, соблюдение срока обновления информации - 2 балла.

Отсутствие одного или нескольких наименований из нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности организации и одной или несколько копий документов и (или) не соблюдение срока обновления информации - 0 баллов

	7
	Предоставление и размещение информации об организации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Полное и своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Да/нет
	2
	Полное и своевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 2 балла.

Неполное и (или) несвоевременное размещение на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» информации в соответствии с требованиями законодательства РФ - 0 баллов

	8
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества через участие руководителя в форумах, конференциях, конкурсах, «круглых столах»
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии
	Да/нет
	2
	Выступление руководителя с докладом на мероприятии:

регионального, федерального,

международного уровня - 2 балла,

муниципального уровня - 1 балл.

Отсутствие выступления руководителя с докладом - 0 баллов

	9
	Полнота и достоверность сведений, вносимых в информационные системы в сфере образования (в том числе РИС УСО ТО (АИС «Сетевой город. Образование», «Е-Услуги. Образование»), АИС «Навигатор дополнительного образования» 
	Своевременное внесение сведений в информационные системы, их полнота и достоверность
	100%
	2
	Сведения вносятся своевременно, достоверно, в полном объеме – 2 балла

Сведения вносятся не своевременно и (или) недостоверно и (или) не в полном объеме – 0 баллов

	4. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	10
	Организация работы по профилактике неблагоприятных явлений в детской и подростковой среде (саморазрушающее поведение, экспериментирование и злоупотребление ПАВ, агрессия, жестокость и насилие, асоциальное поведение, экстремизм и ксенофобия и др.)
	Количество детей, которым оказана помощь
	Не менее 30 за учебный год
	2
	Не менее 30 детей, которым оказана помощь по профилактике неблагоприятных явлений в детской и подростковой среде за учебный год, - 2 балла.

Менее 30 детей, которым оказана помощь по профилактике неблагоприятных явлений в детской и подростковой среде за учебный год, - 0 баллов

	5. Реализация социокультурных проектов

	11
	Реализация социально значимых проектов  
	Наличие/отсутствие
	Отчет о не менее 10 проектах за учебный год
	2
	Наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации не менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 2 балла.

Отсутствие / наличие и размещение на официальном сайте организации отчета о работе по реализации менее 10 социально значимых проектов за учебный год - 0 баллов

	6. Кадровый потенциал

	12
	Привлечение молодых специалистов
	Доля молодых педагогов (до 35 лет) в общей численности педагогического персонала (в соответствии со статистическими отчетами)
	20 - 30%
	3
	30% и более - 3 балла.

От 20 до 29% - 2 балла.

Менее 20% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, работающих в организации,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	13
	Организация наставничества
	Наличие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации
	1 и более
	2
	Наличие 3 и более наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 2 балла.

Наличие 1-2 наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 1 балл.

Отсутствие наставнических пар, закрепленных локальным актом организации - 0 баллов.

	14
	Реализация мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	%
	3
	80% и более - 3 балла.

От 60 до 79% - 2 балла.

От 50 до 59% - 1 балл.

Менее 50% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество педагогических работников, работающих в организации и имеющих квалификационные категории,

В - количество педагогических работников, работающих в организации

	15
	Создание условий по участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах педагогического мастерства
	Да/нет
	2
	Наличие педагогов – победителей и призеров очных региональных, всероссийских, международных конкурсов - 2 балла.

Наличие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 1 балл.

Отсутствие педагогов, принявших участие в очных региональных, всероссийских, международных конкурсах - 0 баллов

	16
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	Выполнение квоты
	Да/нет
	1
	Квота выполнена - 1 балл.

Квота не выполнена - 0 баллов

	7. Создание условий по сохранению и укреплению здоровья детей

	17
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации
	Да/нет
	2
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 2 балла.

Наличие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации - 0 баллов

	18
	Своевременное информирование о фактах  чрезвычайных ситуаций
	Своевременное информирование
	Да/нет
	2
	Своевременное информирование о фактах чрезвычайных ситуаций- 2 балла.

Несвоевременное / отсутствие информирования о фактах  чрезвычайных ситуаций - 0 баллов

	8. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	19
	Участие обучающихся и работников организации в сдаче  норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Доля обучающихся и работников, сдавших нормы ВФСК «ГТО»
	%
	2
	70% и выше - 2 балла.

От 60 до 69% - 1 балла.

Менее 60% - 0 баллов.

Методика расчета:

А / В x 100%, где

А - количество обучающихся и работников, сдавших нормы (выполнивших нормативы) ВФСК «ГТО»,

В - количество обучающихся и работников 

	9. Дополнительные показатели

	20
	Участие организации в подготовке и проведении массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя
	Количество мероприятий
	Не менее 3
	2
	Организованы и проведены 3 и более мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 2 балла.

Организованы и проведены менее 3 мероприятий в рамках массовых муниципальных, региональных мероприятий по заданию учредителя - 0 баллов

	21
	Организация работы в АСЭД «Дело»
	Подписание руководителем 100% исходящих документов ЭЦП, регистрация входящих, исходящих документов, приказов
	Да/нет
	2
	100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация 100% входящих, исходящих документов, приказов – 2 балла.

Менее 100% исходящих документов подписаны ЭЦП, регистрация менее 100% входящих, исходящих документов, приказов – 0 баллов.

 

	22
	Участие организации в подготовке и проведении мониторинговых исследований 
	Количество мониторинговых исследований
	0-3
	2
	Участие в подготовке и проведении 3 и более мониторинговых исследований – 2 балла.

Участие в подготовке и проведении 1-2 мониторинговых исследований – 1 балл.

Отсутствие подготовки и проведения мониторинговых исследований – 0 баллов



	23
	Осуществление консультаций обучающихся, родителей (законных представителей) с использованием платформы «Цифровой психолог»
	Количество консультаций обучающихся, родителей (законных представителей) с использованием платформы «Цифровой психолог»
	0-20
	2
	Проведено не менее 20 консультаций обучающихся, родителей (законных представителей) с использованием платформы «Цифровой психолог» - 2 балла.

Проведено менее 20 консультаций обучающихся, родителей (законных представителей) с использованием платформы «Цифровой психолог» - 0 баллов.


	24
	Организация и проведение семинаров (вебинаров) для специалистов образовательных организаций, в т.ч. с использованием информационных технологий
	Количество семинаров (вебинаров) для специалистов образовательных организаций, в т.ч. с использованием информационных технологий
	0-3
	2
	Организовано и проведено не менее 3 семинаров (вебинаров) для специалистов образовательных организаций, в т.ч. с использованием информационных технологий – 2 балла.

Организовано и проведено менее 3 семинаров (вебинаров) для специалистов образовательных организаций, в т.ч. с использованием информационных технологий – 0 баллов

	25
	Организация работы по оказанию комплексной помощи детям раннего возраста
	Количество детей раннего возраста, которым оказана помощь
	Не менее 10 за учебный год
	2
	10 и более детям раннего возраста оказана помощь в течение учебного года - 2 балла.

Менее 10 детям раннего возраста оказана помощь в течение учебного года - 0 баллов

	26
	Организация предоставления платных образовательных услуг
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Предоставление платных образовательных услуг организовано - 2 балла.

Предоставление платных образовательных услуг не организовано - 0 баллов

	27
	Наличие договоров о сетевом взаимодействии по оказанию психолого-педагогической, консультационной и методической помощи
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Наличие договоров о сетевом взаимодействии по оказанию психолого-педагогической, консультационной и методической помощи – 2 балла.

Отсутствие договоров о сетевом взаимодействии по оказанию психолого-педагогической, консультационной и методической помощи – 2 балла.

	28
	Организация работы по привлечению спонсорских средств (в т.ч. по программе «Народный бюджет») для обеспечения модернизации существующей инфраструктуры и укрепления 
материально-технической базы
	Наличие заключенных договоров
	Да/нет
	2
	Наличие заключенных договоров - 2 балла.

Отсутствие заключенных договоров - 0 баллов

	29
	Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	2
	Имеется положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов - 2 балла.

Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов отсутствует - 0 баллов

	30
	Наличие социального партнерства
	Заключенные соглашения о социальном партнерстве
	Да/нет
	2
	Заключено не менее 3 соглашений о социальном партнерстве – 2 балла.

Заключено 2 соглашения о социальном партнерстве – 1 балл.

Заключено 1 соглашение о социальном партнерстве / не заключено соглашение о социальном партнерстве – 0 баллов.


Приложение 5
к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных организаций

города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность
Методика

оценки результатов деятельности Организации с целью

определения размера премии руководителей муниципальных

организаций города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность

1. Настоящая Методика устанавливает порядок расчета общего количества баллов по результатам оценки деятельности организации в соответствии с критериями оценки показателей эффективности работы организации, приведенными в приложениях 1 - 3.

2. Значение общего показателя результативности деятельности организации Qi рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Pj - значение j-го показателя результативности деятельности организации, относящейся к i-му типу;

n - количество показателей, по которым проводится оценка деятельности организации;

i - индекс, соответствующий типу образовательной организации (общеобразовательное, дошкольное, дополнительного образования).

3. Шкала соответствия набранных баллов размеру премии руководителя приведена ниже.

	Количество набранных баллов (общеобразовательные организации)
	170,5 и выше
	150,5-170
	130,5-150
	110,5-130
	90,5-110
	70,5-90
	50,5-70
	30,5-50
	менее 30

	Размер премии, %
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20

	Количество набранных баллов (дошкольные образовательные организации)
	90,5 и выше
	80,5-90
	70,5-80
	60,5-70
	50,5-60
	40,5-50
	30,5-40
	20,5-30
	менее 20

	Размер премии, %
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20

	Количество набранных баллов (организации дополнительного образования)
	170,5 и выше
	150,5-170
	130,5-150
	110,5-130
	90,5-110
	70,5-90
	50,5-70
	30,5-50
	менее 30

	Размер премии, %
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20

	Количество набранных баллов (организации, осуществляющие обучение)
	90,5 и выше
	80,5-90
	70,5-80
	60,5-70
	50,5-60
	40,5-50
	30,5-40
	20,5-30
	менее 20

	Размер премии, %
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20


Приложение 6
к Положению об оплате труда

руководителей муниципальных организаций

города Алексина, осуществляющих

образовательную деятельность

Состав

комиссии по определению размера премии

руководителю Организации

1. Начальник Управления образования администрации муниципального образования город Алексин, председатель комиссии.

2. Заместитель начальника Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

3. Консультант Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

4. Консультант Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

5. Консультант Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

6. Консультант Управления образования администрации муниципального образования город Алексин.

7. Директор муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина».

8. Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина».

9. Руководитель отдела методического сопровождения образовательного процесса в образовательных учреждениях муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина».

10. Руководитель отдела правового и информационного обеспечения муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности системы образования города Алексина».

11. Председатель Алексинской районной Тульской области организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации - по согласованию.
