	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 01.07.2026 г.
	№ 970


«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа город Алексин Тульской области администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» (приложение). 
2. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального образования город Алексин от 16.04.2015 № 703 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

3. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Ю.А. Панина) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Управлению делопроизводства (О.Е. Ворогущина), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (В.В. Зайцева), управлению по работе с сельскими территориями (А.М. Селезнева), в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить постановление в местах официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.

5. Постановление вступает в силу со дня обнародования, но не ранее 1 сентября 2026 года.

	Глава администрации муниципального образования 

город Алексин
	                                            П.Е. Федоров


Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

город Алексин

от 01.07.2026г.  № 970
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителя

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Постановлением правительства Тульской области от 23.05.2014 № 263, постановлением администрации муниципального образования город Алексин от 31.10.2025 №1580 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»  в целях определения условий и порядка оплаты труда руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» (далее соответственно - Организация, руководитель), и включает в себя:

условия оплаты труда руководителя Организации;

порядок установления компенсационных выплат руководителю Организации;
порядок установления стимулирующих выплат руководителю Организации;
другие вопросы оплаты труда руководителя Организации.

1.2. Оплата труда руководителя Организации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год.
2. Формирование должностного оклада руководителю Организации

2.1.
 Размер должностного оклада руководителя Организации определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Организации.

2.2. Показатели, характеризующие масштаб управления, особенности деятельности и значимости Организации используются при установлении групп по оплате труда руководителей.
Порядок отнесения Организации к группам по оплате труда руководителей и объемные показатели деятельности Организации устанавливаются в соответствии с приложением N 2 к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».
         2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) не может превышать восьмикратного размера.
3. Порядок установления компенсационных выплат руководителю Организации
         3.1. С учетом условий труда руководителю Организации могут производиться следующие компенсационные выплаты: 
         3.1.1. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе: оплата за часы учебной нагрузки, за квалификационную категорию, за педагогический стаж, за консультационные и разовые часы, оплата за выполнение педагогической работы и другое);
         3.1.2. выплаты руководителю Организации, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.2. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится руководителю Организации, привлекавшимся к работе в выходные и/или праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.3.  Выплаты руководителю Организации, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с картой специальной оценки условий труда и отчетной документации о проведении специальной оценки условий труда, выдаваемой специализированной организацией, на период до устранения факторов, приведших к образованию вредных и (или) опасных условий труда.

Если по результатам специальной оценки условий труда признаны оптимальными условиями труда (1 класс) или установлены допустимые условия труда (2 класс), то выплаты не устанавливаются.

Если по результатам специальной оценки условий труда, условия труда признаны вредными условиями труда (3 класс), выплаты устанавливаются в зависимости от подкласса в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

· за работу во вредных условиях труда класс 3.1. - 4%

· за работу во вредных условиях труда класс 3.2. - 6%
          3.4. Компенсационные выплаты руководителю Организации устанавливаются распоряжением главы администрации муниципального образования город Алексин (далее - Учредитель) на основании заявления руководителя Организации, представляемого не позднее даты начала возникновения основания установления компенсационной выплаты, за исключением оснований, определенных пунктом 3.1.2. пункта 3 настоящего Порядка.


4. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю Организации
4.1. В целях поощрения руководителю Организации за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы;
· выплата за наставничество;
· иные выплаты (доплаты), установленные на определенный период времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего времени.

4.1.1.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Организации устанавливается:

· личный вклад в качественное и своевременное (в том числе в сжатые сроки) исполнение особо важных и сложных заданий, оперативность и профессионализм в решении поставленных задач. Выплата может быть единовременно выплачена в размере до одного должностного оклада;

· за организацию и проведение городских, областных и территориальных методических мероприятий (семинаров, конференций и т.д.) в размере до 30% должностного оклада;
· за организацию, проведение и личное участие в городских, районных, областных, всероссийских и международных мероприятий, способствующих укреплению положительного имиджа города и Организации в размере до 30% должностного оклада;
· за обеспечение качественной подготовки Организации к новому учебному году, благоустройство прилегающей территории в размере до 30% должностного оклада.
4.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Организации устанавливаются с учетом результатов деятельности Организации и по результатам оценки показателей на премиальные выплаты по итогам работы руководителя Организации в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
Руководителю Организации распорядительным актом Учредителя по обоснованному ходатайству председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин может быть назначена ежемесячная выплата в размере 20% должностного оклада за организацию платных услуг. Данная выплата финансируется за  счет средств внебюджета.
4.1.3. Выплата за наставничество. 

Выплата за наставничество руководителю Организации устанавливается с учетом результативности его деятельности за наставничество, которая выплачивается единовременно по завершении процедуры наставничества из расчета 20% от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, за каждый месяц наставничества. Выплата за наставничество производится в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению

4.2. Для вновь назначаемого руководителя Организации стимулирующая выплата -  премиальная выплата по итогам работы Организации устанавливается в следующем размере:  
- руководителю Организации, относящейся по объемным показателям к 1 группе оплаты труда, - 15% от должностного оклада;

- руководителю Организации, относящейся по объемным показателям ко 2 группе оплаты труда, - 10% от должностного оклада.

По истечении одного месяца со дня назначения на должность по решению Учредителя по ходатайству председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин стимулирующая выплата -  премиальная выплата по итогам работы руководителю Организации может быть установлена распорядительным актом Учредителя с учетом результатов деятельности Организации за истекший период в соответствии с критериями оценки и показателями на премиальные выплаты по итогам работы Организации.  
При повторном назначении руководителя Организации на должность в связи с истечением срока трудового договора ранее установленный ему на текущий период размер стимулирующей выплаты -  премиальные выплаты по итогам работы сохраняются или могут быть изменены по решению Учредителя на основании обоснованного ходатайства председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин. 
4.3.
Условия и порядок предоставления иных выплат (доплат), установленных на определенный период времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего времени устанавливаются нормативным правовым актом Правительства Тульской области.
4.4.
Стимулирующие выплаты руководителю Организации оформляются распорядительным актом Учредителя на основании обоснованного ходатайства председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин.
4.5.
Стимулирующие выплаты руководителю Организации осуществляются в пределах фонда оплаты труда Организации
5. Условия снижения и отмены стимулирующих выплат руководителю Организации

5.1.  Руководителю Организации по решению Учредителя в течение календарного года стимулирующие выплаты могут быть отменены или их размер может быть уменьшен при:

· нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

· нарушении законодательства Российской Федерации и Тульской области, Устава Организации;

· нецелевом и (или) неэффективном использовании имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· нецелевом и (или) неэффективном использовании бюджетных средств, нарушении нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;

· невыполнении или ненадлежащем выполнении руководителем Организации своих должностных обязанностей, в том числе при нарушении исполнительской дисциплины (невыполнении или несвоевременном исполнении поручений, распоряжений, приказов и иных локальных актов вышестоящих руководителей, некачественное ведение документации, несвоевременное и (или) недостоверное представление отчетов в вышестоящие организации и др.);

· нарушении правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, санитарных правил, СанПиН;

· необеспечении условий безопасности образовательного процесса, в том числе при наличии случаев травматизма обучающихся во время пребывания в Организации;

· нарушение прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· невыполнении муниципального задания по муниципальным услугам в полном объеме;

· наличии существенных нарушений, выявленных в ходе проверок контролирующих органов;

· наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса;

· отсутствие должного контроля за потреблением топливно-энергетических ресурсов (непроизводительное и неэффективное использование топливно-энергетических ресурсов);

· наличии дисциплинарного взыскания на период его действия.

5.2. Снижение размера стимулирующих выплат в связи с применением дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении тех входящих в состав заработной платы премиальных выплат по итогам работы, которые начисляются за период, в котором было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премиальных выплат по итогам работы не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 %.

             5.3. Снижение или отмена стимулирующих выплат оформляется распорядительным актом Учредителя, в том числе по обоснованному ходатайству председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин.
5.4. Нарушения, которые не повлекли применения дисциплинарного взыскания, но являются основанием для снижения стимулирующих выплат, подтверждаются документами, устанавливающими факт их возникновения.

6. Другие вопросы оплаты труда руководителя Организации

6.1. Руководителю Организации устанавливается надбавка за специфику работы в Организации в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с Приложением N 6 к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».
Надбавка за специфику работы в Организации руководителю Организации устанавливается с 1 сентября текущего года. В иные периоды – в случаях изменения направления деятельности Организации, реорганизации, изменение типа Организации.
6.2. Руководителям Организаций устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в соответствии с пунктом 6.3 раздела 6 к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».
6.3. Руководителям Организаций Учредителем устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки) и ведомственные знаки отличия в соответствии с пунктом 2.8 раздела 2 к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».
6.4. Руководителю Организации один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада по основной занимаемой должности в соответствии с пунктом 6.4 раздела 6 к Положению об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».
7. Порядок работы комиссии по определению размера стимулирующих выплат –

премиальные выплаты по итогам работы руководителю Организации

7.1. Для определения размера премиальных выплат по итогам работы руководителю Организации создается комиссия в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

7.2. Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Организации устанавливается в процентном отношении к должностному окладу с 1 сентября текущего года до 31 августа следующего года по итогам прошедшего учебного года согласно критериям оценки в баллах по показателям премиальных выплат по итогам работы Организации.

7.3. Руководитель Организации в сроки до 20 августа текущего года представляет в комиссию портфолио, в котором содержатся следующие материалы:  

· самоанализ деятельности согласно показателям премиальных выплат по итогам работы Организации;

· ксерокопии документов (грамот, сертификатов, удостоверений, свидетельств и т.д.), подтверждающих итоги работы Организации.

Комиссия на основе представленного руководителем Организации портфолио, а также руководствуясь данными государственных статистических отчетов, мониторингов и т.д., рассматривает, анализирует представленные материалы и в двухдневный срок готовит протокол.

7.4. Протокол заседания комиссии для установления размера стимулирующих выплат - премиальные выплаты по итогам работы в двухдневный срок представляется на утверждение Учредителю. После его утверждения направляется в управление муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования город Алексин для заключения дополнительного соглашения к трудовому договору руководителя Организации. 

7.5. В случае непредставления руководителем Организации портфолио размер премиальных выплат по итогам работы не устанавливается.
Приложение 1

к Положению об оплате труда руководителя

Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования

«Алексинская детская школа искусств

им. К.М. Щедрина»
Перечень показателей на премиальные выплаты по итогам работы 
руководителя Организации

	№ п/п
	Показатели 

на премиальные выплаты по итогам работы
	Критерии оценки

	1

1
	Качество и общедоступность 

образования
	Максимальный балл по показателю – 40


	
	
	1.Доля выпускников школы, сдавших итоговую аттестацию на «хорошо» и «отлично»

	
	
	до 40%
	40-59%
	60-79%
	80-100%

	
	
	3
	4
	5
	6

	
	
	2. Отсутствие выпускников, окончивших школу со справкой

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	6

	
	
	3. Доля выпускников, продолживших обучение в колледжах искусств и культуры, ВУЗах

	
	
	до 2%
	2-5%
	более 5%

	
	
	4
	5
	6

	
	
	4. Доля выпускников, продолживших обучение в классах ранней профессиональной ориентации школы

	
	
	1%
	2%
	3%

	
	
	4
	5
	6

	
	
	5. Доля обучающихся, переведенных в следующий класс (без учета условно переведенных) 

	
	
	60-79%
	80-99%
	                      100%

	
	
	
       3
	                  4
	5

	
	
	6. Количество образовательных программ, реализуемых школой

	
	
	до 4
	от 5-ти

	
	
	5
	6

	
	
	7. Доля педагогов, подавших заявление на прохождении аттестации посредством ЕПГУ

	
	
	менее 70%
	70-100%

	
	
	0
	
5

	2
	Создание условий для организации образовательного процесса
	Максимальный балл по показателю – 40



	
	
	1.Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

	
	
	0
	1-10%
	11-20%
	21% и выше

	
	
	0
	4
	5
	6

	
	
	2.Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

	
	
	0
	1-20%
	21-30%
	31% и выше

	
	
	0
	2
	3
	4

	
	
	3. Доля молодых педагогов (до 35 лет) в общей численности педагогического персонала (в соответствии со статистическими отчетами)

	
	
	менее 20%
	от 20 до 29%
	более 30%

	
	
	3
	4
	5

	
	
	4. Проведение семинаров, конференций, мастер-классов, открытых уроков, методических сообщений муниципального и территориального уровней

	
	
	0
	муниципальный
	             территориальный

	
	
	                  0
	4
	                          5

	
	
	5. Проведение фестивалей, конкурсов, олимпиад, выставок муниципального и территориального уровней

	
	
	0
	муниципальный
	            территориальный

	
	
	0
	4
	        5

	
	
	6. Доля преподавателей своевременно прошедших курсы повышения квалификации  в течение последних 5-ти лет

	
	
	менее 100%
	100%

	
	
	0
	5

	
	
	7. Наличие выездных классов

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	5

	
	
	8. Организация подготовительных групп (дошкольного уровня образования)

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	5

	3
	Результативность воспитательной деятельности
	Максимальный балл по показателю – 40



	
	
	1.Сохранение контингента

	
	
	от 21 до 51%
	от 11 до 20%
	от 1 до 30%

	
	
	2
	3
	4

	
	
	2. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	
	
	есть
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	3. Доля обучающихся - призеров муниципальных, территориальных, региональных и областных конкурсов, фестивалей, олимпиад и выставок

	
	
	менее 1%
	от 1 до 5%
	6% и выше

	
	
	1
	2
	3

	
	
	4. Доля обучающихся - призеров всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, олимпиад и выставок

	
	
	менее 1%
	до 2%
	более 2%

	
	
	1
	2
	3

	
	
	5. Наличие творческих коллективов учащихся и преподавателей школы

	
	
	до 5
	6 и более

	
	
	4
	5

	
	
	6. Наличие коллективов имеющих звание «Народный», «Образцовый»

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	5

	
	
	7. Наличие стипендиатов муниципального уровня

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	4

	
	
	8. Доля обучающихся и преподавателей школы, принимающих участие в творческих мероприятиях города и района

	
	
	до 10%
	11% и выше

	
	
	5
	6

	
	
	9. Наличие действующего на базе организации музейно-выставочного комплекса

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	5

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Максимальный балл по показателю – 40


	
	
	1.Отсутствие обоснованных жалоб граждан по вопросам организации деятельности учреждения

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	3

	
	
	2. Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства в сфере образования (в том числе по результатам проверок органов надзора)

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	3

	
	
	3. Наличие действующего органа государственно-общественного управления (при предъявлении локальных актов, протоколов заседаний)

	
	
	есть
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	4. Наличие регулярно-обновляемого сайта в сети Интернет

	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	5. Привлечение внебюджетных средств


	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	6. Наличие платных образовательных услуг


	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	7. Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов, представление требуемой информации


	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	8. Наличие мероприятий по Пушкинской карте


	
	
	есть
	нет

	
	
	3
	0

	
	
	9. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов


	
	
	да
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	10. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации – отсутствие случаев травматизма среди обучающихся во время пребывания в организации 


	
	
	да
	нет

	
	
	0
	5

	
	Качество финансового менеджмента
	Максимальный балл по показателю – 40

	
	
	1. Наличие просроченной кредиторской задолженности

	
	
	да
	нет

	
	
	0
	4

	
	
	2. Эффективность управления дебиторской задолженностью

	
	
	да
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	3. Доля недостач и хищений денежных средств, материальных ценностей, выявленных в процессе инвентаризации

	
	
	да
	нет

	
	
	0
	5

	
	
	4. Своевременность и полнота представления статистических форм отчетности в территориальный орган ФСГС по ТО

	
	
	да
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	5.Размещение в установленные сроки плановых, финансовых документов на официальном сайте для размещения информации о муниципальных учреждениях bus.gov.ru

	
	
	да
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	6.Размещение в установленные сроки финансовой отчетности на официальном сайте

	
	
	да
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	7.Выявление нарушений действующего законодательства по результатом проверок 

	
	
	да
	нет

	
	
	0
	4

	
	
	8.Процент исполнения предписаний (устраненных нарушений) по результатам проверки контрольно-надзорных органов в отчетном периоде (при наличии)

	
	
	да
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	9.Процент исполнения предписаний (устраненных нарушений) по результатам ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства

	
	
	да
	нет

	
	
	4
	0

	ИТОГО:
	200


Приложение 2
к Положению об оплате труда руководителя

Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования

«Алексинская детская школа искусств

им. К.М. Щедрина»
Состав комиссии по определению размера стимулирующих выплат – 

премиальные выплаты по итогам работы руководителю Организации
Председатель комиссии:

- Скобцов С.В. – заместитель главы администрации муниципального образования город Алексин.

Секретарь комиссии:

- Кривова О.И. – главный бухгалтер Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».

Члены комиссии:

- Зайцева В.В. – председатель комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации муниципального образования город Алексин;

- Шумицкая И.А. – начальник Управления образования администрации муниципального образования город Алексин;

- Иванова И.В. – председатель первичной организации профсоюза работников культуры Российской Федерации в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» - по согласованию.
Приложение 3
к Положению об оплате труда руководителя

Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования

«Алексинская детская школа искусств

им. К.М. Щедрина»
Выплата за наставничество руководителю Организации

Порядок осуществления выплаты за наставничество устанавливается следующий:
· устанавливается наставнику с учетом результативности его деятельности за наставничество;

· выплачивается единовременно по завершении процедуры наставничества. 

Руководитель - наставник разрабатывает и представляет на утверждение председателю комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин план работы с молодым специалистом на отчетный период и оформляется распорядительным актом Учредителя.

По окончании отчетного периода составляет отчет о работе с молодым специалистом, который предоставляется председателю комитета по культуре, молодежной политике и спорту муниципального образования город Алексин.

 Структура отчета должна содержать: 

Отчет руководителя-наставника _________________________________________________

(ФИО)

о работе с молодым специалистом ____________________________________________

(ФИО)

за ____________ (период)

1.  Наставления молодому специалиста:

	Номер по п/п


	Дата посещения


	Тема
	Положительные аспекты
	Проблематика



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Проведение консультаций по работе с законодательными актами Российской Федерации в сфере культуры и образования, локальными актами Организации,  документацией по организации образовательного процесса и административно-технического регламента, и другие
	Дата 

проведения
	Тематика консультаций и бесед

	1
	

	2
	


3. Выводы
4. Рекомендации молодому специалисту

______________                    ___________________

       (дата)                                            (подпись наставника)

____________                        ___________________

       (дата)                                            (подпись наставляемого)

01086


